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Protokoll der 14. Sitzung des Pfarrpastoralrates

16.03.2026, St. Bonifatius, WickedestraRe 74, 23554 Liubeck, 19.29 Uhr — 21.57 Uhr
(Pause 20.35 Uhr bis 20.54 Uhr)

Anwesend laut laufend gefiihrter Anwesenheitsliste:

Sabrina Bayer, Regina Dorfmann, Propst Christoph Giering, Sigrid Joos, Christian Kobke,
Doris Leigers, Heinrich Loger, Hildegard Meyer, Astrid Possekel, Nadine Roschanski,
Kornelia Schiwy, Erich Schulz, Karin Selle, Nadja Spies, Annette Stimpel, Diakon Edmund
Thomaschewski, Michael Tubing, Bernhard Witte, Michael Wrage

TOP 1 BeqgriufRung und geistlicher Impuls

Nadine Roschanski begriif3t die anwesenden Sitzungsteilnehmer. Es folgt ein geistlicher
Impuls von Regina Dorfmann.

TOP 2 Formalia

Feststellung der Beschlussfahigkeit

Es ist form- und fristgerecht zu der Sitzung eingeladen worden. Zu Beginn der Sitzung waren
19 stimmberechtigte Mitglieder anwesend, damit ist die Beschlussfahigkeit gegeben.

Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

Das Protokoll der 13. PPR-Sitzung ist mit 16 : 0: 3 Stimmen (ja : nein : Enthaltung)
angenommen worden.

Genehmigung der Tagesordnung

Mit einigen redaktionellen Anderungen wird die vorgeschlagene Tagesordnung
angenommen. Fur TOP 9 gibt es einige Wortmeldungen.



TOP 3 Verfahren zur Neubildung eines Gemeindeteams in St. Bonifatius in Absprache
mit dem Erzbistum Hamburg: Information, Aussprache, Beschlussfassung

Michael Wrage erlautert den Sachstand in Bezug auf das Gemeindeteam St. Bonifatius, wie
er sich seit Ende letzten Jahres und teils unter Begleitung des Erzbistums bietet. Nach dem
Rucktritt von zwei Mitgliedern aus dem Gemeindeteam verbleiben nur noch zwei weitere und
damit weniger als drei Teammitglieder, damit ist das Gemeindeteam St. Bonifatius nicht
mehr existent, so dass ein neues Team gebildet werden muss; hierbei muss beachtet
werden, dass die neuen Mitglieder durch den Generalvikar ernannt werden — in Analogie zur
Neubildung des Gemeindeteams St. Paulus im Marz 2025.

Es wird auf die Beschlussvorlage verwiesen, welche zusammen mit der Einladung zur PPR-
Sitzung am 06.03.2026 versandt worden ist.

o Der PPR beschlief3t, dass die Gemeindeteamgrof3e bei flinf Personen bleibt.

¢ Der PPR beschlief3t, dass durch den alten Wahlvorstand (Diakon André Meyer, Dr.
Rosemarie Pulz, Bernhard Witte, Michael Wrage) die Prifung der
Wahlbarkeitsvoraussetzungen stattfindet.

e Der PPR beschlief3t, dass im Falle von mehr als finf Kandidatinnen und Kandidaten die
Auswabhl fur die finf Gemeindeteamplatze per Losverfahren und die Durchfiihrung des
Losverfahrens durch den Wahlvorstand geschieht.

e Der PPR beschlief3t, beim Generalvikar einen Antrag zu stellen, dass die bis zu funf
feststehenden Interessenten ernannt werden. Die Einreichung des Antrags wird durch
den Wahlvorstand vorgenommen.

Diese Beschlussvorlage wird einstimmig mit 19 : 0: 0 Stimmen angenommen.

TOP 4 Berichte vom Vorstand

Information zu SeSam

Michael Wrage referiert einen kurzen Sachstand und verweist dabei auf das Heft ,Sendung
und Sammlung*“, welches auch online als Download verfugbar ist (https://erzbistum-
hamburg.de/Projekt-Sendung-und-Sammlung-2924, — Downloads — Fahrplan SeSam).

Das pastorale Personal wird Gberpfarrlich fur eine Region beauftragt und bernimmt
gemeinsam Verantwortung fir die Arbeit in der Basisstation und in den Pfarreien.
Mitarbeitende in der Pastoral arbeiten als Team zusammen. Sie unterstitzen sich
gegenseitig und Ubernehmen wechselseitig Aufgaben voneinander.

Pfarreileitungen werden nach den MalRgaben des kanonischen Rechts und den Dekreten
des Erzbistums Hamburg besetzt. Auch in der Pfarreileitung werden Aufgaben und
Verantwortlichkeiten synodal in Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen wahrgenommen.
Pfarrer in Pfarreileitung sind neben inrem Amt auch teil des Teams fir eine Region.
Pfarreileitungen sind eingebunden in die Organisations- und Fihrungsstruktur der Region.
Die Personalverantwortung fiir pastoral Mitarbeitende Gbernimmt die Leitung der Region.
Pfarreileitungen sind in erster Linie Ansprechpartner fur die Pfarreien. Sie stimmen
Unterstitzungsbedarfe vor Ort im Team fur die Region ab.



https://erzbistum-hamburg.de/Projekt-Sendung-und-Sammlung-2924
https://erzbistum-hamburg.de/Projekt-Sendung-und-Sammlung-2924

Der Starttermin fur die Region LUbeck ist fiir September 2027 vorgesehen; die Region
Libeck wird dabei folgende Pfarreien umfassen:

e Sel. Eduard Muller (Pastoraler Raum Bad Bramstedt — Bad Segeberg — Neum{inster)

e St. Vicelin (Pastoraler Raum Ostsee — Holstein)

e Zu den Lubecker Martyrern (Pastoraler Raum Liibeck)

e St. Ansverus (Pastoraler Raum Stormarn — Lauenburg — Ahrensburg — Bad Oldesloe
— Ratzeburg — Trittau)

TOP 5 Weiterarbeiten mit den Ergebnissen der letzten PPR-Sitzung zum Thema: Wie
wollen wir als PPR-Gremium in Zukunft arbeiten?

Als Ergebnis aus der letzten PPR-Sitzung hat sich eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich mit
oben formulierter Frage befasst. Sigrid Joos stellt die bisherigen Ergebnisse der
Arbeitsgruppe vor:

o Zweiseitig beschriftete Namensschilder, damit auch zwei einander unbekannte
Sitznachbarn den Namen des jeweils anderen kennen;

e Stimmkarte zur Erleichterung der Auszéhlung bei Abstimmungen;

e Bericht aus dem Pastoralteam als eigenen TOP;

e Geistlicher Impuls nicht nur durch den PPR-Vorstand, sondern auch aus dem
Gremium heraus. Fir die 15. Sitzung erklart sich Sabrina Bayer bereit, einen Impuls
vorzubereiten.

o Madoglichkeit zum Feedback wahrend der Sitzung;

¢ Bildung von Arbeitsgruppen, die zwischen den Sitzungen aktiv sind und auch
berichten.

Bezlglich des letzten Punktes werden die PPR-Mitglieder eingeladen, ihnen wichtige
Stichworte zur Arbeit des PPR auf Karten zu schreiben. Diese werden in der Sitzungspause
vom PPR-Vorstand und der Arbeitsgruppe gesichtet und an einer Pinnwand zu mdglichen
Arbeitsgruppen zusammengefasst. Die groRten Arbeitsgruppen kénnten sofort mit ihrer
Arbeit beginnen; sie bestehen aus jenen, deren Karten sich unter den roten ovalen Schildern
befinden. Diese Gruppen werden gebeten, sich zeitnah zu treffen, um auf der 15. Sitzung
berichten zu kdnnen.

Das Foto wurde von Hildegard Meyer am Ende der Sitzung angefertigt.



TOP 6 Fronleichnam

Es wird auf die Einladung zur PPR-Sitzung vom 06.03.2026 verwiesen, in welcher auch eine
Datei bezlglich des Unterstiitzungsbedarfs mit versandt worden ist. Es wird dazu
aufgerufen, in den Gemeinden zu klaren, ob und wie Unterstiitzung gewahrleistet werden
kann. Es stellt sich die Frage, wer die Koordination vor Ort tibernimmt und wie sich die
Zustandigkeiten generell gestalten.

Endgultige Rickmeldungen werden bis zum 19.04.2026 an den PPR-Vorstand erbeten.

Spontan werden von einzelnen PPR-Mitgliedern noch wahrend der Sitzung einige Aufgaben
tbernommen.

TOP 7 Berichte aus dem Pastoralteam




Aktuell bilden 14 Personen das Pastoralteam. Zu Mitte Mai tritt Frau Stadler ihre Stelle als
Mitarbeiterin fUr die Jugendpastoral an.

Alle zwei Wochen trifft sich das Pastoralteam zu einer Dienstbesprechung. Die Themen
zuletzt waren:

e Kar- und Ostertage;
e Synodaler Weg;
e Pilgerfahrt nach Haithabu in 08/2026.

TOP 8 Berichte aus dem Kirchenvorstand

Seit der letzten PPR-Sitzung im Januar hat sich der Kirchenvorstand zweimal getroffen.

Es hat ein Gespréach zwischen Mitgliedern des Kirchenvorstandes sowie des erweiterten
Gemeindeteams von St. Georg stattgefunden. Der Standort werde mittelfristig als
Gottesdienstort geschlossen und die Kirche auf einschlagigen Portalen im Internet
angeboten werden. Derzeit bestlinden zwei Positionen innerhalb der Gemeinde zu deren
Zukunft:

e Zusammenbleiben und Zugehen auf die evangelische Kirche in Travemunde;
e Starkung weiterer Standorte in der Pfarrei (hier vornehmlich St. Joseph).

Weiterhin sei der Verkauf der Liebfrauenkirche so gut wie abgeschlossen

St. Franziskus wird gerade leergerdumt. Bedarfsmeldungen werden an Alexander
Stoltenberg erbeten. Ein Container fur nicht abgefragtes Inventar zur Verwertung wird zu
Anfang Mai bestellt.

TOP 9 Berichte aus den Standorten (Gemeinden, Orte kirchlichen Lebens),
Veranstaltungen 2026

Die kfd ladt zum Schopfungstag in Lubeck ein: https://katholische-pfarrei-
luebeck.de/2026/03/11/schopfungstag-in-lubeck-marz-2026/

Fur Palmsonntag werden Alternativen zu den immer seltener werden Buchsbaumzweigen
gesucht. Mdgliche genannte Alternativen:

e Pistazienzweige;
¢ Weidenkétzchen;
e Japanische Stechpalme.

Propst Giering erinnert an die Pilgerfahrt am 29.08.2026 nach Haithabu. Ein
Anmeldeverfahren sei gerade in Arbeit.

Bernhard Witte berichtet von voll ausgebuchten Veranstaltungen der Ehe-, Familien- und
Lebensberatung (EFL). Zudem habe sich in der EFL eine Mannergruppe gebildet, die sich
regelmafig trifft.


https://katholische-pfarrei-luebeck.de/2026/03/11/schopfungstag-in-lubeck-marz-2026/
https://katholische-pfarrei-luebeck.de/2026/03/11/schopfungstag-in-lubeck-marz-2026/

Nachste Termine:

Die nachsten PPR-Sitzungen finden am 07.05.2026, 16.06.2026, 01.09.2026 sowie am
17.11.2026 statt, Beginn ist jeweils um 19.15 Uhr, Orte werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Gemeinsames Vaterunser sowie Segen von Propst Giering zum Abschluss der Sitzung

Libeck, 16.03.2026

Fur das “RJIDRs s 3\&3\;\
Protokoll:
Hildegard Meyer
Far die
Sitzungs-
leitung:

Nadine Roschanski



