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Protokoll der konstituierenden Sitzung
am 21. November 2017 im Gemeindehaus St. Bonifatius

BegriiBung und Gebet

Um 19:35 eroffnet Propst Christoph Giering die Sitzung mit einem Dank an die gastgebende
Gemeinde sowie an Angelika Hlippe und Frank E. Brand, die die Sitzung mit vorbereitet haben.
AnschlieBend wird gemeinsam das Gebet des Herrn gesprochen.

Regularien

Zunachst wird gemeinsam die Mitgliederliste des Pfarrpastoralrates auf den aktuellen Stand
gebracht, da nicht alle Orte Kirchlichen Lebens ihre Delegierten im Vorfeld gemeldet haben.
AnschlieBend stellt Propst Giering die Beschlussfahigkeit fest. Anwesende sind (in alphabetischer
Reihenfolge):

Gabriele Anders Dorothee Martini
Frank E. Brand André Meyer
Stephanie Brand Manfred Nommensen
Uwe Claul Angela Ohlendorf
Astrid Eissing Nadine Roschanski
Propst Christoph Giering Michael Schieffelke
Gabriele Gruber Kornelia Schiwy
Angelika Hippe Erich Schulz
Gregor Jelonek (Gast) Angelika Sextro
Sigrid Joos Annette Stiimpel
Pia Kramer Michael Tubing
Sabine Kricheldorff Michaela Wagner
Gottfried Kunze (Gast) Bernhard Witte
Doris Leigers Michael Wrage

Radoslav Malczak

Das Protokoll der zweiten Zusammenkunft vom 21. September 2017 wird mit 18:0:7 Stimmen
(Ja:Nein:Enthaltung) genehmigt.

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt. Michael Schieffelke bittet allerdings darum, das
Thema “Aufgaben und Pflichten des PPR”, welches laut Protokoll vom 21. September auf der
heutigen Sitzung besprochen werden sollte, beim nachsten Mal auf die Tagesordnung zu setzen.
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Aktuelle Vorgadnge

Propst Giering berichtet iber die Fundraising-Aktion, in deren Rahmen Anfang November alle
Haushalte der Pfarrei angeschrieben und um einen “freiwilligen Gemeindebeitrag” gebeten
wurden. Die Aktion wurde durch die Fundraising-Gruppe der Herz-Jesu-Gemeinde angeregt und
im Kirchenvorstand beschlossen. Aufgrund der umfangreichen Kritik, auch in den Libecker
Nachrichten, wird die Aktion nun in verschiedenen Gremien reflektiert. Im Pastoralteam hat das
bereits stattgefunden, im Pfarrpastoralrat erfolgt diese Reflexion heute, im Kirchenvorstand auf
dessen ndchsten Sitzung.

Nach der Info des Propstes folgt die Aussprache:

e André Meyer merkt an, dass Fundraising im klassischen Sinne immer eine Sammlung fir ein
konkretes Projekt sei, was hier nicht der Fall war. AuRerdem kritisiert er, dass die
Gemeindeteams nicht vorab informiert gewesen waren, obwohl diese die ersten
Ansprechpartner fir Kritik in den Gemeinden seien.

e Frank E. Brand berichtet aus der Gemeindekonferenz Heilig Geist, in der das Thema bereits
besprochen wurde. Die dortigen Reaktionen waren einhellig negativ. Derart grundsatzliche
Aktionen sollten im Pfarrpastoralrat beraten werden, bevor sie im Kirchenvorstand
beschlossen werden, auBerdem sollten die Konzepte der kiinftigen pastoralen Arbeit klar sein,
bevor Geld erbeten wird.

e Sabine Kricheldorff berichtet, dass Gemeindemitglieder ihr gegenliber vor allem die
Portokosten kritisiert hatten und darauf hinwiesen, dass die Leute sich zur Verteilung der
Errichtungsbroschiire oder des Weihnachtspfarrbriefes die Hacken abgelaufen hatten, “fiir so
etwas” aber Geld da sei. Sie habe viel Wut in der Gemeinde gesplrt.

e Gabriele Anders betont ebenfalls, dass Fundraising sich laut einem Seminar, dass sie absolviert
hat, immer auf ein (mdglichst sogar ein neues) Projekt bezieht. Grundsatzlich findet sie die
Bitte um ein freiwilliges Kirchgeld aber richtig.

e Michael Schieffelke bestdtigt zwar die Zustdandigkeit und Verantwortung des
Kirchenvorstandes, kritisiert aber auch fehlende die Vorab-Information der Gemeinden.

e Erich Schulz bemangelt den unglinstigen Zeitpunkt der Aktion, so kurz nach der Errichtung, die
mit viel Aufwand gefeiert wurde. AuBerdem berichtet er von ersten Kirchenaustritten
aufgrund des Schreibens.

e Stephanie Brand kritisiert ebenfalls, dass der Pfarrpastoralrat eine solche Aktion vorher hatte
beraten missen.

* Michael Wrage empfiehlt, bei derartigen Informationen die Presse vorher umfangreich zu
informieren, um negativer Berichterstattung vorzubeugen.

e Gabriele Gruber erlebt in der Elternschaft ihrer Kita viel Verunsicherung; Eltern fragten, ob die
Kita wegen der in dem Anschreiben erwdhnten Finanzknappheit der Pfarrei schlieBen misse.

* Propst Giering erldutert, dass es eine bewusste Entscheidung des Fundraising-Teams gewesen
sei, nicht flir besonderes Projekt zu sammeln, sondern einen allgemeinen Gemeindebeitrag zu
erbitten. Klar sei, dass bisher schon mehr Geld eingenommen wurde, als das Rundschreiben
gekostet hat. Er fragt sich zugleich, warum viele Adressaten das Anschreiben offenbar als
Aufforderung statt als Bitte verstanden hatten und daher so empoért reagierten.

In Anbetracht der Erfahrungen mit diesem Projekt stellt Propst Giering die generelle Frage, wie
wir im Pfarrpastoralrat mit Konflikten umgehen wollen. Eine allgemeingiiltige Antwort darauf
wird nicht gefunden, der Rat bittet aber dringend darum, bei Grundsatzfragen oder Vorhaben
mit AuBenwirkung in den Entscheidungsprozess eingebunden zu werden.
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Propst Giering berichtet liber einen neuen Fall von Kirchenasyl. Im Oktober gab es tber Sibylle
Bernard eine entsprechende Anfrage an die Pfarrei. In der zunachst angefragten Gemeinde St.
Vicelin hat das Gemeindeteam abschligig beschieden. Uber Pastor Johannes Zehe wurde dann
in St. Joseph angefragt. Das dortige Gemeindeteam hat der Aufnahme des Fliichtlings aus
Armenien einstimmig zugestimmt. Propst Giering weist darauf hin, dass vom Gesetz her der
Kirchenvorstand die Einrichtung eines Kirchenasyls beschlieRen muss, was ist in diesem Fall nicht
geschehen ist, da Eile geboten war. Da in solchen Fallen allerdings fast immer eine gewisse
Dringlichkeit besteht, empfiehlt er den Gemeindeteams, den Gemeindekonferenzen und dem
Kirchenvorstand, sich grundsétzlich Giber das Thema zu informieren, da es nicht unwahrscheinlich
ist, dass weitere Kirchenasyle angefragt werden.

Dorothee Martini fragt an, wer den Kirchenvorstand fachlich-asylrechtlich berat, da es viele
Details und Fallstricke gibt, die in dem Rahmen zu beachten sind.

Stephanie Brand schlagt vor, einen Ausschuss des Pfarrpastoralrates zu griinden, um eine
sachlich fundierte Vorlage fiir den Rat zu erarbeiten. Sabine Kricheldorff erganzt, dass ein solcher
Ausschuss sich fachliche Beratung suchen muss, z.B. durch die Hartefallkommission. Frank E.
Brand schldgt dazu einen Vortrag durch Fachleute vor.

Propst Giering schlagt folgenden Auftrag zur Abstimmung vor:

Der Vorstand des Pfarrpastoralrates mége sich bemiihen, dass es Anfang des
kommenden Jahres eine umfangreiche Informationsveranstaltung zu dem Thema gibt.

Der Vorschlag wird einstimmig angenommen

In diesen Tagen wird an die Gemeinden der Weihnachtspfarrbrief ausgeliefert, zustandig fir
dessen Erstellung war der Dialogbeauftragte Jochen Proske. Einzelne Mitglieder des
Pfarrpastoralrates haben den Pfarrbrief schon gesehen und waren positiv angetan.

Aufgaben fiir den Pfarrpastoralrat und Entsendungen

Als Kandidaten fiir die Wahl zum Vorstand des Pfarrpastoralrates werden vorgeschlagen:

e Gabriele Anders e Doris Leigers

Frank E. Brand André Meyer
Stephanie Brand Michael Schieffelke
Angelika Hippe Erich Schulz
Radoslaw Malczak Michael Wrage

e Sabine Kricheldorff

Die vorgeschlagenen Personen stellen sich kurz vor. Sabine Kricheldorff, Doris Leigers, Radoslaw
Malczak, Michael Schieffelke und Erich Schulz erklaren, nicht zur Verfligung zu stehen.

Der Pfarrpastoralrat beschlieRt mit 24:0:2 Stimmen, dass vier Personen gewahlt werden, die
zusammen mit Propst Giering den Vorstand bilden werden. Er einigt sich (Konsens ohne formale
Abstimmung) darauf, den einzelnen Gruppen von Mitgliedern des Pastoralrates (Gemeinden,
Orte Kirchlichen Lebens und Pastoralteam) kein festes Kontingent an Vorstandsmitgliedern
zuzuweisen.

Die Wahl ist geheim, jedes Mitglied des Pfarrpastoralrates hat bis zu vier Stimmen, die nicht
kumuliert werden kénnen. Mit der Auszahlung der Stimmen beauftragt der Pfarrpastoralrat
einstimmig die beiden Gaste Gregor Jelonek und Gottfried Kunze.
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Im ersten Wahlgang entfielen auf:

Gabriele Anders: 14 Stimmen
Frank E. Brand: 20 Stimmen
Stephanie Brand: 13 Stimmen
Angelika Hippe: 19 Stimmen
André Meyer: 13 Stimmen
Michael Wrage: 13 Stimmen

Frank E. Brand, Angelika Hiippe und Gabriele Anders nehmen die Wahl an. Stephanie Brand
verzichtet auf eine Teilnahme an der Stichwahl.

Im zweiten Wahlgang entfielen auf:

André Meyer: 11 Stimmen
Michael Wrage: 15 Stimmen

Michael Wrage nimmt die Wahl an, somit besteht der Vorstand des Pfarrpastoralrates aus Propst
Christoph Giering (als geborenes Mitglied), Frank E. Brand, Angelika Hlippe, Gabriele Anders und
Michael Wrage.

Als Vertreter der Pfarrei im Stiftungsrat der Stiftung Liibecker Martyrer schlagt Propst Giering
Herrn Dr. Stefan Braun vor, der in offener Abstimmung mit 25:0:1 Stimmen gewahlt wird.

Als Vertreter fir die Versammlung des Landescaritasverbandes Schleswig-Holstein am
2. Dezember werden mit 24:0:2 Stimmen des Pfarrpastoralratsmitglied Astrid Eissing und Herr
Ansgar Theune, kommissarischer Leiter des Maltester Hilfsdienstes Libeck, gewahlt.

Zur Entsendung in den Kirchenvorstand nach § 29 des Statuts Uber pfarreiliche und
gemeindliche Pastoralgremien im Erzbistum Hamburg (StatPG) wird Stephanie Brand
vorgeschlagen. Sie wird in offener Abstimmung mit 26:0:0 Stimmen gewahlt und nimmt die Wahl
an.

Aufgrund der fortgeschrittenen Zeit einigt sich der Pfarrpastoralrat, die Berichte aus den
Gemeinden, den Orten kirchlichen Lebens und dem Pastoralteam (Tagesordnungspunkte 5, 7
und 8) von der Tagesordnung abzusetzen.

Procedere zur Beauftragung von Themenverantwortlichen

Frank E. Brand stellt die Gedanken der Vorbereitungsgruppe vor. Demnach soll die Benennung
der Themenverantwortlichen fiir die Themen des Pastoralkonzeptes auf der nachsten Sitzung
des Pastoralrates, die zu den weiteren Profilen der jeweiligen Gemeinden dann in der
Ubernachsten Sitzung erfolgen.

Die Gemeindeteams werden beauftragt, rechtzeitig vor der nachsten Sitzung des
Pfarrpastoralrates Themenverantwortliche fiir die Zukunftsaufgaben (Geistliches Zentrum, Junge
Kirche, Kirche im Dialog mit der Welt, Beziehung und Lebenswege, Netzwerk Kirche) zu suchen
und dem Propst zu benennen.
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Diozesanwallfahrt am 23. Juni 2018

Es gibt eine Gruppe, die die Wallfahrt aus Liibecker Sicht vorbereitet, Leiterin ist Dr. Mechthild
Maesker. Fiir den 5. Dezember plant die Gruppe um 19 Uhr ein Auftakttreffen in den Rdumen
der Herz-Jesu-Gemeinde, in der die bisherigen Planungen vorgestellt werden. Alle Gemeinden
und Orte Kirchlichen Leben sind aufgefordert, dort prasent zu sein.

Verschiedenes

Bernhard Witte weist darauf hin, dass die Katholische Familienbildungsstatte eine Fahrt zum
Katholikentag 2018 in Miinster anbietet. Die Ubernachtung wird in Privatquartieren in der Nahe
von Miunster organisiert, so dass die Fahrt relativ glinstig werden wird. Die Gemeindeteams
werden gebeten, diese Fahrt in ihren Gemeinden publik zu machen.

Stephanie Brand weist auf das 2. Okumenische Doppelkopf-Turnier hin, welches am
13. Dezember in der Herz-Jesu-Gemeinde stattfindet.

Dorothee Martini I1adt zum Adventsbasar der Caritas am 2. und 3. Dezember ein.

Im Jahr 2018 tagt der Pfarrpastoralrat am 7. Februar in St. Joseph, am 17. Mai in Maria Koénigin, am
28. August in St. Franziskus und am 21. November in Herz Jesu. Beginn ist jeweils um 19:30 Uhr.

Die Sitzung endet um 22:05 Uhr mit Kanon “Herr bleibe bei uns” und dem Segen.

Liibeck, 30. November 2017

Far das Protokoll:

André Meyer

Fir die Leitung:

Propst Christoph Giering

Fir den Wahlausschuss:

Gottfried Kunze
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Protokoll der 2. Sitzung

am 7. Februar 2018 im Gemeindehaus St. Joseph

BegriiBung und geistlicher Impuls

Um 19:32 eroffnet Frank-E. Brand die Sitzung. Zur geistlichen Einstimmung stimmt Propst
Giering das Lied “Gott liebt diese Welt” an und spricht anschlieRend ein kurzes Gebet.

Regularien

Als neue Mitglieder im Pfarrpastoralrat begriit Propst Giering Sibylle Bernard (flr die
Gemeindekonferenz Herz Jesu), Jirgen Eichhorn (fiir das Gemeindeteam St. Georg), Cornelia
Papesch (fiir die Kita Herz Jesu), Regina Renner (fir die Kita St. Konrad) und Edmund
Thomaschewski (fiir das Pastoralteam). Frau Papesch teilt mit, dass sie zundchst als Gast gefiihrt
werden mochte. Weiterhin sind als Gaste anwesend Frau Mechthild Masker (fiir das lokale
Vorbereitungsteam der Bistumswallfahrt) und Herr Florian Oelze (fir die katholische Familien-
bildungsstatte). Entschuldigt sind fir diese Sitzung die Pfarrpastoralratsmitglieder G. Gruber,
J. Helmstatter, P. Kramer, S. Kricheldorff, K. Lonnemann, D. Martini und M. Nommensen.
Anwesend sind:

Gabriele Anders Regina Renner
Sibylle Bernard Nadine Roschanski
Frank-Eckhard Brand Michael Schieffelke
Stephanie Brand Kornelia Schiwy
Uwe Richard Clau Erich Schulz

Jurgen Eichhorn Annette Stimpel
Astrid Eissing Diakon Edmund Thomaschewski
Heidrun Gesikiewicz Michael Tubing
Propst Christoph Giering Michaela Wagner
Angelika Hiippe Bernhard Witte
Sigrid Joos Michael Wrage

Doris Leigers

André Meyer

Angela Ohlendorf
Andreas Pokrzywinski

Mechthild Masker (Gast)
Florian Oelze (Gast)
Cornelia Papesch (Gast)

Zum Protokoll der konstituierenden Sitzung vom 21. November 2017 merkt Frau Gesiekewicz an,
dass sie filschlich als anwesend gefiihrt wird. Unter Beriicksichtigung dieser Anderung wird das
Protokoll mit 22:0:4 Stimmen (Ja:Nein:Enthaltung) genehmigt.

Die Tagesordnung wird ohne Anderungen mit 26:0:0 Stimmen genehmigt.

Kurzberichte und Themen aus den Gemeinden und Orten kirchlichen Lebens

e Sara Drews ist neue Dienststellenleiterin der Malteser in Libeck



2. Seite zum Protokoll der Sitzung des Pastoralrates der Pfarrei Zu den Liibecker Martyrern am 07.02.2018

Die polnisch-katholische Mission hat einen einmal monatlich stattfindenden Kirchenkaffee
eingefiihrt; auBerdem hat sich ein Hauskreis gegriindet.

Die Gemeinde Heilig Geist plant in der Osternacht einen gemeinsamen Auferstehungs-
gottesdienst mit der polnisch-katholischen Mission

St. Georg berichtet von sehr stark schwankenden Gottesdienstbesucherzahlen in der
sonntéaglichen Vorabendmesse (zwischen 15 und 65 Personen)

Diakon Hartmut Benedict zieht sich aus dem Dienst in Travemiinde zurlick, da er
mittlerweile in Ratzeburg wohnt und aus gesundheitlichen Griinden die Strecke nicht mehr
zuverlassig fahren kann.

Mit Pfarrer em. Johannes Siebertz wohnt ein neuer Ruhestandsgeistlicher in Travemiinde
und damit in unserer Pfarrei.

In St. Joseph konnten trotz des Wegfalls der Stelle der Gemeindereferentin alle
Veranstaltungen der alten Pfarrei (z.B. Erntedank, das Krippenspiel, die Sternsingeraktion
und der Neujahrsempfang fiir die Ehrenamtlichen) aufrecht erhalten werden. Zudem hat
sich eine Gruppe fiir Menschen der Altersgruppe 50+ gegriindet.

Der Sportverein Deutsche Jugendkraft (DJK) hat in Libeck zur Zeit 231 Mitglieder davon fast
100 Jugendliche. Neben verschiedenen kleineren Gruppen (z.B. im Wandern) gibt es zwei
grolRe Gruppen im Kinderturnen.

Im Juni beginnt bei der Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EFL) ein Weiterbildungskurs
zum Ehe-, Familien- und Lebenberater. Interessierte mogen sich bitte bei der EFL melden,
Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium in den Studiengdngen Psychologie,
Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Theologie, Medizin, Jura oder ein gleichwertiges Studium.

Die Gemeinde Herz Jesu versucht derzeit, die Familiengottesdienste neu zu beleben.

Die katholische Frauengemeinschaft (kfd) wird sich im Erzbistum Hamburg demnéachst in
einer Di6zesankonferenz an die neuen Pfarr- und Gemeindestrukturen anpassen.

Die Kita Herz Jesu hat eine enge Zusammenarbeit mit dem Haus Simeon etabliert. Es gibt
z.B. gemeinsame Spiel- und Bastelrunden, von denen sowohl die Kinder als auch die
Senioren profitieren.

St. Vicelin veranstaltet am kommenden Wochenende eine Faschingsfeier.

In der Liebfrauengemeinde wurde Gemeindereferentin Monika Eissing in einem grol3en
Festgottesdienst in den Ruhestand verabschiedet. Aufgrund der vielen Ehrenamtlichen
konnte das bisherige Gemeindeleben aber auch nach ihrer Verabschiedung aufrecht
erhalten werden. Im Januar fuhren zehn Sternsingergruppen durch die Gemeinde und
absolvierten 150 Besuche. In Griindung befinden sich in Zusammenarbeit mit der Kita St.
Konrad ein neuer Familienkreis und eine Stillgruppe. In der Fastenzeit werden regelmalige
Spatschichten angeboten.

In der Kita St. Konrad wird derzeit eine Erzieherin gesucht. In den Ferien sind auRerdem
einige Umgestaltungen geplant.

TOP 4 Diozesanwallfahrt - Information und Einladung

Mechthild Maésker informiert Uber Stand der Vorbereitung der Bistumswallfahrt. Die
Prasentation ist dem Protokoll als Anhang 1 beigefiigt. Propst Giering erganzt die Ausfiihrungen:

Es gibt eine monatlich arbeitende Arbeitsgruppe unter Leitung von Frau Masker, es sollte
moglichst aus jeder Gemeinde und OKL jemand dabei sein. Das nachste Treffen findet am
13. Februar um 19:00 Uhr im Haus der Begegnung an der Parade statt.

In den Gemeinden moge kraftig flir das Projekt Tischgastgeber geworben werden.
Entsprechende Flyer werden verteilt.
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Beziiglich der Probewallfahrt an Palmsonntag wird ein Meinungsbild erstellt. Zwolf Mitglieder
des Pfarrpastoralrates halten es fiir eine sinnvolle Idee, der Rest ist sich unsicher.

Kirchenasyl

Frank-E. Brand berichtet von der Veranstaltung zum Kirchenasyl, die am Vorabend mit Beate
Baumer vom Katholischen Biro in Kiel und mit Pastor Norbert Bezikofer im Caritashaus
stattgefunden hat. Angedacht ist, eine Kommission des Kirchenvorstands einzurichten, die bei
neuen Kirchenasyl-Anfragen eine Vorprifung durchfihrt. Jeder Einzelfall muss dann zum einen
grundsatzlich durch den Kirchenvorstand und beziglich der Durchfliihrbarkeit vor Ort vom
Gemeindeteam der einzelnen Gemeinde entschieden werden.

Themenverantwortliche

Fir die durch das Pastoralkonzept definierten Zukunftsaufgaben haben die Gemeinden folgende
Themenverantwortliche zur Ernennung vorgeschlagen:

1. Geistliches Zentrum:

St. Bonifatius: Michael Roschanski

St. Georg: Dorothee Gutschmidt

Herz Jesu: Swantje Knopf

St. Joseph: Annette Stumpel / Hildegard Meyer
Liebfrauen: Michael Kiedels

2. Junge Kirche:

St. Bonifatius: Pia Kramer

St. Georg: Jurgen Eichhorn

Herz Jesu: Hanna Lohmann

St. Joseph: Edmund Thomaschewski
Liebfrauen: Bennet Slepica / Sara Urban

3. Beziehung und Lebenswege:

St. Bonifatius: Barbara Abel
St. Georg: Mary Moraw
Liebfrauen: Angela Ohlendorf

4. Kirche im Dialog mit der Welt:
St. Georg: Dorothee Gutschmidt
Herz Jesu: Angelika Sextro
St. Joseph: André Meyer
Liebfrauen: Maria Daetz

5. Netzwerk Kirche:

St. Joseph: Erich Schulz
St. Vicelin: Rosa Pulz

Der Pfarrpastoralrat erteilt dieser Liste mit 22:0:3 Stimmen sein Placet. Dariber hinaus bietet
Michael Tubing fiir die Gemeinde Heilig Geist seine Mitarbeit im Bereich Beziehung und
Lebenswege (“Beziehung.Leben”) an. Propst Giering Gibernimmt die Klarung.
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Erneuerungsprozess im Erzbistum Hamburg

Propst Giering erldutert kurz den Erneuerungsprozess im Erzbistum. Am vergangenen Sonntag
wurde der Pastorale Orientierungsrahmen als wichtiges Zwischenergebnis des
Erneuerungsprozesses veroffentlich und den Gemeinden durch ein Hirtenwort des Erzbischofs
vorgestellt. Der Propst weist darauf hin, dass die Kirche in Libeck sich relativ wenig an diesem
Prozess beteiligt hat, da die Aktiven vor Ort in den letzten Monaten durch die Neustrukturierung
der Gemeinden nach der Griindung der neuen Pfarrei gebunden waren.

Der finanzielle Orientierungsrahmen, der ein strukturelles Defizit in Hohe von 80 Millionen Euro
ausweist, wurde den Verantwortlichen bereits im Dezember 2017 vorgestellt. Dieses Defizit
summiert sich aus den sieben Hauptgeschaftsbereichen des Bistums: Kirchengemeinden, Caritas,
Schulen, Kindertagesstatten, Krankenhauser, Bildungshduser und Verwaltung. Nachdem im
Januar als erste MalRnahme zur Bewaltigung des Defizites die SchlieRung von acht katholischen
Schulen in Hamburg verkiindet wurde, werden nun auch alle anderen Geschéaftsbereiche auf den
Prifstand kommen. Fiur die Pfarreien wird es voraussichtlich deutliche Einschnitte bei den
finanziellen Zuweisungen des Bistums geben. So schlug die Unternehmensberatung Ernst &
Young im Rahmen eines Gedankenspiels beispielsweise vor, dass es in allen Pfarreien nur noch
drei Kirchstandorte gibt.

Der Kirchenvorstand der Pfarrei Zu den Liibecker Mdrtyrern hat gerade einen Haushalt mit
sechsstelligem Defizit verabschiedet, die Pfarrei hat einen Sanierungsstau bei ihren Gebauden.
Propst Giering regt an, sich aktiv Gedanken tGber mogliche Einsparpotentiale zu machen, bevor
das Bistum konkrete MaRnahmen einleitet. Dazu schlagt er vor, eine “Vordenkergruppe” zu
bilden, die sich zunachst Gedanken macht, wie das Verfahren zur Findung und Bewertung der
(unter Umstanden auch schmerzhaften) Einsparpotentiale in Liibeck laufen soll, damit es zu
einer moglichst breit akzeptierten Entscheidung kommt und nicht Giber die Képfe der Menschen
vor Ort hinweg entschieden wird. Dieser “Vordenkergruppe” sollen der Vorstand des
Pfarrpastoralrates (fiinf Personen) sowie der stellvertretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes
und die Vorsitzenden der Fach- und Sachausschiisse angehoren (insgesamt auch fiinf Personen)
angehoren.

Cornelia Papesch weist darauf hin, dass den Kitas bereits die Schlisselzuweisungen gestrichen
wurden. Michael Schieffelke merkt an, dass eine Kommunikation der Ergebnisse der Gruppe
noch vor der nachsten PRR-Sitzung sinnvoll ware.

Der Pfarrpastoralrat billigt den Vorschlag des Propstes mit 25:1:0 Stimmen.

Angela Ohlendorf berichtet aus der Johannes-Prassek-Schule, deren Bestand im Rahmen des
Erneuerungsprozesses im Erzbistum ebenfalls gefahrdet ist. Die Schulleitung strebt eine
Trennung von der Berno-Stiftung an. Man ist zur Zeit mit zwei potentiellen Tragern im Gesprach,
moglich ist aber auch eine Ubernahme durch das Erzbistum. Es gibt einen Gestaltungsbeirat aus
Eltern, dem Propst und Vertretern der Stadt und auch dariiber hinaus viele Unterstiitzer. Zitat:
“Expansion ware nicht das Problem, wenn man uns liel3e”.

Frank-E. Brand regt eine regelmaRige Info der Gremien der Pfarrei und Gemeinden Uber den
Entwicklungsstand an.

Aufgaben und Pflichen des Pfarrpastoralrates

Angelika Huppe blickt auf das erste Vortreffen des Pfarrpastoralrates zuriick, wo Themen
gesammelt wurden, die fiir den Rat relevant sein kénnten. Michael Schieffelke referiert
anschliefend (ber die Aufgaben des Rates laut §25 des Statuts iiber pfarreiliche und
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gemeindliche Pastoralgremien im Erzbistum Hamburg (StatPG). Er weist darauf hin, dass die
Sitzungen des Pfarrpastoralrates meist von aktuellen Themen gepréagt sind und hinterfragt, ob
bei der derzeitigen Arbeitsweise die dartiber hinausgehenden Aufgaben nach StatPG bewaltigt
werden kénnen. Es stellt sich immer noch die bereits bei der ersten Zusammenkunft
angesprochene Frage, ob wir Ausschisse zur Vorbereitung von Entscheidungen bilden sollten.
Dariiber hinaus stellt sich die Frage nach einer moglichst effektiven Zusammenarbeit mit dem
Pastoralteam und ob wir mehr Informationen lber die Arbeit der Referenten und aus dem
Pastoralteam brauchen.

Verschiedene Mitglieder des Pfarrpastoralrates schlagen vor, zeitnah einen Einkehr- bzw.
Klausurtag zu veranstalten, bei dem ausfihrlich Giber die Arbeitsweise des Gremiums beraten
werden kann. Annette Stiimpel merkt an, dass das StatPG dariiber hinaus einmal jahrlich eine
gemeinsame Sitzung des Pfarrpastoralrates mit dem Kirchenvorstand vorsieht.

Zukunftsprojekt Beziehung.Leben

Bernhard Witte und Florian Oelze stellen das Zukunftsprojekt Ehe, Familie, Partnerschaft und
Lebenswege vor, das inzwischen in “Zentrum Beziehung.Leben” umbenannt wurde. Eine kurze
Zusammenfassung ist diesem Protokoll als Anhang 2 beigefiigt.

Bericht von der Sitzung des Kirchenvorstands am 23. Januar 2018

Annette Stimpel berichtet von der letzter Sitzung des Kirchenvorstands. Behandelt wurden
unter anderem das Thema Kirchenasyl und die Bildung der in TOP 7 erwdhnten Vordenker-
gruppe. AuBerdem wurde der Haushalt fir das Jahr 2018 erstellt und verabschiedet. Der
Kirchenvorstand hat allerdings Probleme bei der Bewilligung von InstandhaltungsmaRnahmen,
da unklar ist, welche Gebdaude eventuell aufgegeben werden missen, so dass Gelder fiir eine
grundlegende Sanierung sich nicht mehr amortisieren wiirden.

Verschiedenes

Es werden verschiedene Flyer verteilt und auf die nachste reguldre Sitzung am 17. Mai in den
Raumen der Gemeinde Maria Kénigin hingewiesen.

Die Sitzung des Pfarrpastoralrates endet um 22:16 Uhr mit dem gemeinsam gebeteten Vaterunser und
dem Segen des Propstes.

Libeck, 13. Marz 2018

Far das Protokoll:

André Meyer

Fur die Leitung:

Frank-Eckhard Brand
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Programmiibersicht allgemein / 1

» Freitag, 22.6.2018

o Nachmittags: Aufbau in der Propsteikirche Herz Jesu
o 18:15 Uhr Gottesdienst

o Anschl. nachtliche Vigil mit Musik (Gestaltung:
Kirchenmusiker / Chore) und Texten, u.a. ,Lichtgestalten-
Inszenierung des Barlach-Kreuzes

o Ende 24 Uhr
o Anschl. Ruckbau

o Jugendprogramm in St. Birgitta (Gestaltung: UAK
Jugend), mit Gottesdienst, Grillfest und Zeltlager; Workshops
am 23.6. vormittags/nachmittags uvm.

Diozesanwallfahrt Juni 2018 / Masker




Programmuibersicht allgemein / I1

* Samstag, 23.6.2018

o 6-10 Uhr Aufbau Parade mit Anmeldezentrum, Biihne,
Bierzeltgarnituren, WC-Anlagen und Gastronomie (Malteser)

o Ab 9:30 Uhr Willkommen an drei Pilgerstationen

o Ab 10 Uhr Eindecken der Tische

o Bis 12 Uhr Wallfahrt-Anreise auf drei Pilgerwegen
®

®

12-14 Uhr Willkommen auf Parade (Mittagessen)

13-16 Uhr Auf den Spuren der Martyrer — Erkundungen und
geistliches Programm in der Altstadt

0 14-16 Uhr Kaffee- und Kuchenangebot auf Parade
o 17 Uhr Pontifikalamt auf der Freilichtbithne

o Ca. 18:30 Uhr Riickreise
o Anschl. Abbau und Helferfest

Diozesanwallfahrt Juni 2018 / Masker




Programm im Detail / 23.6.18
Bithnenprogramm Parade div. Musik / 30 Min. Sets 14-16 Uhr 1 ModeratorIn
Gesprachsrunden in Herz Drei Sets/Stuhlkreise; 12-16 Uhr Gruppenleiter
Jesu Gesprachsrunden je ca. 20 Min. (ca. 6-8)
Gedenkstatte Liibecker Durchgehende Besuche 12-16 Uhr Ausstellungs-
Martyrer Zugang durch Kirche begleiterInnen

Ausgang durch Krypta (standig 3!)
Gebetsort in Herz Jesu Kerzenort Maria Selbdritt Ganztagig 2 Ordner im
Kirchenraum
Beichtort in Pfarrhaus, In zwei Raumen 12-16 Uhr Div. Pastoren
Parade 6 Besetzt mit versch. Pfarrern/Pastoren
Ehem.Kaplanswohnung Lesung z.B. aus Kaplansbriefen, 12-16 Uhr Pro Stunde 1
HdB, 2. Stock Laienbriefen, EinlaBordner
Requisite Lese-Ecke u.a. 1 ErzahlerIn
GroBer Saal/Garten Helferfriihstiick , Versorgung von Ab 8:30 Uhr Bestandig 1-2
HdB ErdgeschoB Biihnencrew und Sicherheitspersonal Personen vor
Ort
Kirchenladen Auskiinfte aller Art... Ab 8 Uhr Ladenteam

Dit6zesanwallfahrt Juni 2018 / Masker




Programm im Detail ff.

Burgtor / Hansemuseum Ausstellung 12-16 Uhr Standig 2
Gefangniszellen und Gerichtssaal Pers. EinlaB3 ;
Pro Schicht ca.
10 Begleiter
Lutherkirche Gedenkstatte und Pilgerort 10-16 Uhr Ortsgemeinde
Dom Kirchraumfiihrungen mit Zeitbezug 12-16 Uhr Ortsgemeinde
1942/43 und Wallfahrts-Thema
Ostchor des Doms Talkrunde ,,Ihr sollt meine Zeugen 14-15:15 Uhr 2 Ordner und
sein®, mit Erzbischof, Propstin, 2 Pfarrsekre-
Ministerprasident (angefragt) u.a. (6 tarinnen
TN und 1 ModeratorIn)
Wohn- und Geschaftshaus  Bezug private/personliche Martyrer- 12-16 Uhr 3-4 Personen
Von den Berg geschichte Stiftungskreis
Marienkrankenhaus Raum der Stille, Eucharistische 12-16 Uhr Sr. Maria
(ErdgeschoB3 , Garten, ggfs.  Aussetzung Meeresstern
ObergeschoB)
Haus Simeon Generationsiibergreifendes Angebot, 14-16 Uhr 3-4 Personen
offenes Singen und Musiker

Dit6zesanwallfahrt Juni 2018 / Masker




Programm im Detail ff.

Versorgung Helfer /Riickzugsraum
Evtl. Helferfest abends

Kino: Film von Andreas Oettl iiber
Johannes Prassek und die Poln.
Zwangsarbeiter, evtl. dazu poln. Musik

Pfarrgarten

Haus der Kulturen

Zeughaus / Gedenkstatte Kunstaktion ,,Ihr sollt meine Zeugen

sein® mit Prof. B. Schwichtenberg

Rathaus Signalisation Pilgerstation

Hauptbahnhof Vorplatz Signalisation Willkommen
Pilgerweg

Lutherkirche Vorplatz Signalisation Willkommen
Pilgerweg

Burgtorkloster Vorplatz Signalisation Willkommen
Pilgerweg

Parade Pilgermahlzeit an ca. 150 Tischen
mit 150 TischgastgeberInnen

Parade Kuchenbuffet / gespendete Kuchen

10-24 Uhr

13-16 Uhr

13-16 Uhr

Ganztagig

9:30 - 12 Uhr

9:30 - 12 Uhr

9:30 — 12 Uhr

12-14 Uhr

14-16 Uhr

Helferfest
durch Caterer

3-4 Personen
+ Techniker

3-4 Helfer

Kein Personal

Je 2Pers. pro
Stunde

Je 2 Pers. pro
Stunde

Je 2 Pers. pro
Stunde

Je 20 Auf-
/Abbauhelfer

Viele Spender!

Diozesanwallfahrt Juni 2018 / Masker




Vorbereitung/Planung

Diozesanwallfahrt Juni 2018 / Masker
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Wallfahrt nach Liibeck 23.Juni 2018

Bistumswallfahrt 2018: Wir laden Sie ein, Tischgastgeberln zu sein!

Am Samstag, 23. Juni 2018 erwarten wir mehrere tausend Pilgerinnen und Pilger aus
Mecklenburg, Schleswig-Holstein und Hamburg zur Wallfahrt in Lubeck.

Die Wallfahrer sollen um 12 Uhr auf der Parade in Libeck herzlich empfangen und an schén

gedeckten Tischen bewirtet werden. Daflr brauchen wir viele Menschen aus Libeck und
Umgebung, die sich als Tischgastgeber um diese Gaste kiimmern! Fir das leibliche Wohl
(sowie Geschirr) ist der Malteser Hilfsdienst an diesem Tag im Einsatz!

Dies sind die Aufgaben der Tischgastgeberinnen:
e Eindecken und Dekorieren des eigenen Tisches vormittags
e Bitte mitbringen: Tischdecke, Blumenschmuck/Dekomaterial, Servietten
e Bewirten und Unterhalten der Gaste am Tisch zwischen 12 und 14 Uhr
e Abdekorieren des Tisches zwischen 16 und 16:30 Uhr (ggfs. vorher)

Wenn Sie Lust haben, bei diesem groBen Glaubensfest mitzuarbeiten und aktiv zu helfen,
dann melden Sie sich bitte im Pfarrblro an, per Telefon, Fax oder Email; den Anmeldebogen
finden Sie auf der Riickseite!

Die Wallfahrt im Kurzablauf:

12:00 Uhr Ankommen und Willkommen in Libeck an 150 gedeckten Tischen
13:00 Uhr Auf den Spuren der Martyrer — Erkundungen in der Altstadt

17:00 Uhr Pontifikalamt auf der Freilichtblhne Libeck

18:30 Uhr Rickreise

Aktuelle Infos zur Wallfahrt: www.erzbistum-hamburg.de/luebeckermaertyrer



Die Zukunftsaufgabe
~,Ehe, Familie, Partnerschaft und Lebenswege“
im Pastoralkonzept fuir den Pastoralen Raum Lubeck.

Das Zentrum Beziehung.Leben

Zur Entwicklung des Schwerpunktes wurde eine Stelle vom Erzbistum Hamburg
geschaffen. Diese Stelle teilen sich: Bernhard Witte und Florian Oelze

1. Grundlage der Zukunftsaufgabe
~,Ehe, Familie, Partnerschaft und Lebenswege*“:

Die Sehnsucht nach gelingendem Leben wird oft von der Sehnsucht nach
gelingender Beziehung, Liebe und Gluck begleitet. Jedoch begleiten auch
Konflikte und Krisen, Trennung und Scheidung, Einsamkeit und Verluste die
individuellen Lebenswege der Menschen.

Die Begleitung und Beratung auf diesen individuellen Lebenswegen und die
Starkung von Paaren, Familien und deren Beziehung ist ein wesentlicher
Bestandteil kirchlicher Seelsorge.

Das Zentrum Beziehung.Leben soll durch die Entfaltung und die Entwicklung
der personlichen Kompetenzen eines jeden einzelnen dazu befahigen,
Beziehungen leben zu kdnnen.

Im gemeinsamen Ausschuss zur Entwicklung des pastoralen Raumes Lubeck
hat sich ein Initiativkreis fur die Zukunftsaufgabe , Ehe, Familie, Partnerschaft
und Lebenswege” etabliert.

2. Die mitarbeitenden Einrichtungen im Initiativkreis fur die Entwicklung der
Zukunftsaufgabe sind:

- Die Psychologische Beratungsstelle fur Ehe-, Familien- und Lebensfragen
- Katholische Familienbildungsstatte Lubeck e.V.

- Kindertagesstatte und Familienzentrum Sankt Bonifatius

- Kindertagesstatte und Familienzentrum Sankt Franziskus

- Johannes Prassek Schule Lubeck

- Katholische Pfarrei zu den Lubecker Martyrern

- Katholische Gemeinde Sankt Bonifatius Lubeck

3. Das Zentrum Beziehung.Leben ist ein Ort:

- der Raume fur Begegnung o6ffnet.

- der durch Begleitung Geborgenheit und Sicherheit bietet und Vertrauen
entstehen |asst.

- der durch gemeinsames Lernen auf der Basis menschlicher und christlicher
Werte Bildung ermadglicht.

- der durch psychologische Beratung, Unterstlutzung zur Bewaltigung von
belastenden und schwierigen Lebensfragen anbietet.

- der durch Personlichkeitsbildung und Entwicklung die Befahigung der
Menschen starkt und dadurch Orientierungs- und Entscheidungsperspektiven
Eroffnet.



Das Erzbistum Hamburg hat ein groRes Interesse daran, diesen Schwerpunkt
als Pilotprojekt fur die Gemeinden des Erzbistums zu etablieren.
- bereits entstandene Projekte sind:

- Ehevorbereitungskurs

- Betreuung von Frauen und Kindern mit Migrationshintergrund (im
Familienzentrum Sankt Bonifatius)

- Angebote in der Vater-Kind Arbeit

Zur weiteren Entwicklung des Zentrums ist das Einwerben von Drittmitteln ein
wesentlicher Faktor. Dazu zahlen:

- Projektforderung durch Kommune, Land, Bund und EU
- Allgemeine Forderung durch Stiftungen
- Einnahmen aus Vermietungen

- es wird die Grindung eines Vereins angestrebt
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Protokoll der 3. Sitzung

am 17. Mai 2018 im Gemeindehaus Maria Konigin

BegriiBung und geistlicher Impuls

Um 19:37 er6ffnet Frank-E. Brand die Sitzung. Zur geistlichen Einstimmung stimmt Michael
Wrage das Lied “Komm Heil’ger Geist mit deiner Kraft” (GL 784) an; zwischen den einzelnen
Strophen sind Texte zum bzw. Giber den Heiligen Geist zu horen.

Regularien

Propst Giering teilt mit, dass sich Stephanie Brand, Uwe ClauR, Heidrun Gesikiewicz, Jonas
Helmstetter, Sigrid Joos, Manfred Nommensen und Nadine Roschanski fiir die heutige Sitzung
entschuldigt haben. Anwesend sind:

Gabriele Anders Angela Ohlendorf
Sibylle Bernard Cornelia Papesch
Frank-Eckhard Brand Regina Renner
Jurgen Eichhorn Michael Schieffelke
Astrid Eissing Kornelia Schiwy
Propst Christoph Giering Erich Schulz
Gabriele Gruber Angelika Sextro
Angelika Hippe Annette Stimpel
Sabine Kricheldorff Michael Tubing
Doris Leigers Michaela Wagner
Dorothee Martini Bernhard Witte
André Meyer Michael Wrage

Als Gaste sind Frau Mechthild Masker (flir das lokale Vorbereitungsteam der Bistumswallfahrt)
und Frau Angela Meissner (Referentin fur die Erstkommunionvorbereitung) anwesend.

Das Protokoll der konstituierenden Sitzung vom 7. Februar 2017 wird mit 22:0:2 Stimmen
(Ja:Nein:Enthaltung) genehmigt.

Die Tagesordnung wird ohne Anderungen mit 23:0:1 Stimmen genehmigt.

Berichte des Vorstandes

Propst Giering berichtet tiber die Bistumskonsultationen zum pastoralen Orientierungsrahmen:
Erzbischof Stefan HeRe hat am 20. Januar einen Bistumstag in Hamburg veranstaltet, an dem der
Pastorale Orientierungsrahmen vorgestellt wurde, der dann am 3. Februar allgemein
veroffentlicht wurde. Er steht unter unter dem Motto “Missionarisch Kirche sein” und greift
damit die Forderung von Papst Franziskus auf, dass Kirche nicht sich selbst genligen kann. In
Kirze soll dieser Orientierungsrahmen mit dem schon vorher veréffentlichten wirtschaftlichen
Orientierungsrahmen abgeglichen werden. Am Ende dieses Prozesses soll eine wirtschaftliche
Konsolidierung unter pastoralen Aspekten stehen.
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Im Rahmen dieses Prozesses wird es am 26. August in St. Bonifatius (beginnend mit der
Sonntagsmesse) eine Konsultation des Generalvikars mit dem Pfarrpastoralrat geben, zu der der
Pfarrpastoralrat in seiner Gesamtheit eingeladen ist. Unklar ist bisher, ob dazu auch die
Gemeindeteams und Vertreter der Orte Kirchlichen Lebens eingeladen werden.

Gabriele Anders berichtet Uber die Folgen der am 25. Mai in Kraft tretenden EU-Datenschutz-
grundverordnung: Basierend auf dieser EU-Verordnung ist im Amtsblatt vom 23. Januar ein
neues kirchliches Datenschutzgesetz veroffentlicht worden, welches am 24. Mai in Kraft tritt. Die
Umsetzung dieses Gesetzes wird im Bistum von Herrn Focke koordiniert. Ihm zur Seite steht der
diozesane Datenschutzbeauftragte, Herr A. Miindelein, der als Aufsichts- und Kontrollbehorde
fungiert. Er ist per eMail (a.muendelein@datenschutz-katholisch-nord.de) oder telephonisch
unter 0421/16301925 zu erreichen.

Daruber hinaus hat das Bistum fur die Pfarreien eine (externe) betriebliche
Datenschutzbeauftragte bestellt. Die Juristin Jennifer Jahn von der Firma Datenschutz Nord wird
auf die Pfarreien zukommen und sie bei der Umsetzung der Datenschutzvorschriften
unterstiitzen. Sie ist erreichbar unter jjaehn@datenschutz-nord.de oder unter 0421/69663239.

Konkret betreffen die neuen Regeln beispielsweise die Geburtstagsgrie in Pfarr- und
Gemeindebriefen - hier kdnnen Geburtstage nur noch nach expliziter Einwilligung veréffentlicht
werden. Bei der Veroffentlichung von Photos in Print- oder Onlinemedien ist fiir jedes einzelne
Bild eine explizite Genehmigung aller abgebildeten Personen erforderlich. Die Verwendung von
What’sApp als Kommunikationsmedium fiir kirchliche Einrichtungen und Gruppen ist nicht mehr
zulassig.

Propst Giering informiert Uber die bei der letzten Sitzung des Pfarrpastoralrates beschlossene
Vordenkergruppe. Uber den vom Pfarrpastoralrates auf der letzten Sitzung abgestimmten
Personenkreis (siehe Protokoll vom 07.02.2018, TOP 7) hinaus gehort ihr auch Marita Hartog an.
Bisher hat die Gruppe dreimal getagt.

Auf der ersten Sitzung ging es um die Entscheidungswege. Relativ klar ist, dass “harte”
KonsolidierungsmalRnahmen wie die SchlieBung von Kirchen letztlich von den Pfarrgremien
(Kirchenvorstand und Pfarrpastoralrat) in Zusammenarbeit mit dem Erzbistum entschieden
werden missen. Einer solchen Entscheidung muss jedoch immer ein Prozess mit Information und
Beratung vorangehen, bei dem auch die Gemeinden konsultiert werden missen.

Bei der zweiten und dritten Sitzung ging es um die Kriterien, die bei einer solchen Entscheidung
zu bericksichtigen sind. Dabei gibt es harte und weiche Faktoren. Zu den harten Faktoren
gehoren Aspekte wie die Unterhaltungskosten fir einen Standort, anfallende Sanierungskosten,
Personalkosten oder auch die Verwertbarkeit des Grundstilicks. Zu den weichen Faktoren
gehoren Aspekte wie das Gemeindeleben, die Zahl der Gottesdienstbesucher, die Missionaritat
der jeweiligen Gemeinde oder auch ihr Einzugsgebiet. Insbesondere wird man sich bei der
Beurteilung der weichen Faktoren auch danach richten, wie gut die jeweilige Gemeinde das
Pastoralkonzept der Pfarrei umsetzt.

Christiane Bente leitet im Bistum eine Arbeitsgruppe zu den “weichen Faktoren” und war
beratend bei einer Sitzung dabei. Mitglieder der Vordenkergruppe haben auch an einer
Bistumsveranstaltung zu dem Thema teilgenommen, dort aber leider keine Informationen
bekommen, wie das Bistums solche Kriterien setzt.

Frank-Eckard Brand informiert Gber die Ordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutz befohlenen im Erzbistum Hamburg. In
Paragraph 2 der Paventionsordnung wird die Pfarrei verpflichtet, ein Schutzkonzept
auszuarbeiten:
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Kirchliche Rechtstrdger haben in einem institutionellen Schutzkonzept ihre Strukturen und
Prozesse zur Prévention von jeder Form sexualisierter Gewalt, insbesondere sexuellem
Missbrauch transparent, nachvollziehbar und kontrollierbar zu gestalten und
weiterzuentwickeln. Ein institutionelles Schutzkonzept ist auf Grundlage einer
Bedarfsanalyse fiir jeden Aufgabenbereiche des kirchlichen Rechtstrdgers zu erstellen. Der
Priventionsbeauftragte steht bei der Erstellung von institutionellen Schutzkonzepten
beratend und unterstiitzend zur Verfiigung.

Praventionsbeauftragte des Erzbistums Hamburg ist derzeit Mary Hallay-Witte.

Bistumswallfahrt

Mechthild Masker berichtet Giber den aktuellen Stand der Wallfahrtsvorbereitung:

& Bisher liegen Gber 600 Anmeldungen vor.

© Bisher konnten 85 Tischgastgeber gewonnen werden. Die Willkommensteams sind besetzt.
Gesucht werden noch Kuster/Betreuer.

& Vorgesehen ist eine grolle Konzelebration aller Geistlichen.

& Ministranten kdnnen aus dem ganzen Bistum teilnehmen.

= Am Abend gibt es ein Helferfest mit WM-Ubertragung.

© Das Wallfahrtsheft ist fertig und im Druck. Es umfasst 108 Seiten und ist teilweise online
abrufbar.

© Pilgerrucksacke werden an die Kontaktpersonen in den Pfarreien gesendet.

© Die Teilnehmerprotraits sollten bis zum 5. Juni an die Anmeldestelle gemailt werden.

© Am 7. Juni um 19 Uhr gibt es letztes Treffen des Unterarbeitskreises Libeck fir die
Wallfahrtsvorbereitung.

© Der Gottesdienst wird beim NDR live per Livestream (ibertragen.

& Banner sind erlaubt, sie sind bei im Erzbistum bei Daniela Braker anzumelden.

© Es wird auch bei Ortsansdssigen um Anmeldung gebeten.

Zukunft der Johannes-Prassek-Schule

Da die Bernostiftung die Johannes-Prassek-Schule nicht weitertragen kann, kann die Schule nur
weitergeflihrt werden, wenn sie zu einem anderen Trager wechselt - anderenfalls muss sie
geschlossen werden. Nach Gesprachen mit zwei an der Ubernahme interessierten Triagern
beginnen am 4. Juni Verhandlungen mit der Kinderwege gGmbH. Die erweiterte Schulkonferenz
mochte neben Propst Giering (als Pfarrer) ein weiteres Mitglied des Pfarrpastoralrates benannt
haben, das die Interessen des Pfarrpastoralrates einbringt.

Es folgt eine Aussprache (ber die pastorale Bedeutung der Johannes-Prassek-Schule, in der
folgende Wiinsche genannte werden, die in den Verhandlungen berticksichtigt werden sollten:

v Fach- und Dienstaufsicht sollten getrennt sein, die Fachaufsicht sollte durch den Pfarrer
oder eine andere Stelle der Pfarrei wahrgenommen werden.

Die Ausbhildung von Referendaren fiir kath. Religion soll erhalten bleiben.

Die Pfarrei soll ein Mitsprache bei Personalentscheidungen haben.

Es soll eine Vernetzung mit dem Seelsorgeteam der Pfarrei geben.

Die Elternarbeit soll durch den Bereich Beziehung.Leben gestaltet/begleitet werden.
Katholische Religion soll Pflichtfach fiir alle Schiiler sein.

Auf eine Korrelation zwischen Leben und Glauben soll geachtet werden.

Liturgie soll eine Rolle im Schulleben spielen.

AN N N N N N N

Als weitere Mitglieder des Pfarrpastoralrates fiir die Verhandlungen mit der Kinderwege gGmbH
werden Sabine Kricheldorff und Bernhard Witte benannt (Konsens ohne formale Abstimmung).
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Erstkommunion 2018

Die Referentin fiir die Erstkommunionvorbereitung, Angela Meissner, stellt sich vor und
berichtet von der Erstkommunionvorbereitung 2017/2018. In der Pfarrei gab es sechs Standorte
fir die Erstkommunionvorbereitung, die zugleich die Orte der Erstkommunionfeiern waren. In
St. Bonifatius und in St. Joseph haben die Feiern schon stattgefunden, es folgen noch Feiern in
Liebfrauen, St. Birgitta, Herz Jesu und St. Vicelin. 262 Familien wurden im Vorfeld angeschrieben,
circa 80 Kinder (ohne polnische Mission) sind zur Erstkommunion gegangen oder tun das in
Kirze.

Das Konzept wurde von Angela Meissner im Vorfeld erstellt, da diese erst kurz vor Beginn der
Vorbereitungsreihe nach Libeck gekommen ist. Es besteht aus monatliche Treffen mit den
Kindern und ihren Eltern mit einem Familiengottesdienst und anschlieBender oder vorheriger
Gruppenstunde. Diese wurde in den meisten Gemeinden durch Frau Meissner selbst (unter
Mithilfe von Eltern) durchgefiihrt. In jeder Gemeinde wurde in der Gruppenstunde in einem
Monat das gleiche Thema behandelt, so dass ein Kind auch mal in einer anderen Gemeinde an
der Gruppenstunde teilnehmen konnte, wenn es an einem Termin verhindert war. Fiir die Kinder
gab es (ohne Eltern) zusatzlich drei Thementage zu den Themen Versohnung, Kirchenentdeckung
und Eucharistie. Verwendet wurde das Buch “Gott mit neuen Augen sehen”.

In St. Joseph wurde die Erstkommunionvorbereitung durch Pastor Johannes Zehe nach eigenem
Konzept durchgefiihrt. Dartiber hinaus gibt es in der Pfarrei einen separaten Kurs fir alteren
Kindern ab 12 Jahren, die im Herbst zur Erstkommunion gehen werden.

Fiir nachsten Jahrgang gehen 500 Briefe raus, auch an Kinder ohne Konfessionsangabe im
Melderegister (z.B. ungetaufte Kinder mit mindestens einem katholischen Elternteil).

Frau Meissner gibt folgende Fragen zur Diskussion in die Runde, die Diskussion muss aus
Zeitgriinden aber an anderer Stelle erfolgen:

1. Was kann man in der Pfarrei zusammenfassen, was muss in Gemeinden bleiben?

2.  Wie kdénnen Ehrenamtliche als “Glaubenzeugen” fiir die Kommunionvorbereitung befdhigt
werden?

Bernhard Witte lobt die Erstkommunionvorbereitung und weist darauf hin, dass damit - gerade
im Hinblick auf die erst kurze Anwesenheit von Frau Meissner in Libeck, auf die vielen
unterschiedlichen Gemeinden und ihre Traditionen - viel Arbeit verbunden war.

Kirchenasyl

Angelika Hiippe berichtet zum Thema Kirchenasyl: Der Kirchenvorstand hat zu dem Thema
beraten, von den mit der Frage, ob sie grundsatzlich zur Aufnahme eines Asylbewerbers bereit
sind, angeschriebenen Gemeindeteams liegen noch nicht alle Antworten vor. In einer kurzen
Austauschrunde nehmen die Gemeindevertreter Stellung: St. Joseph ware grundsatzlich zur
Aufnahme eines Asylbewerbers bereit, bittet aber darum, dass der nachste Asylbewerber erst
einmal woanders unterkommt, da dort derzeit schon ein Kirchenasyl gewahrt wird. Die
Gemeinden St. Georg, Liebfrauen und Heilig Geist moéchten aus Griinden der Raumlichkeiten
(teilweise keine separierbaren Raume) und aus betreuungstechnischen Griinden kein Kirchenasyl
gewadhren, St. Vicelin mochte dies auch aus generellen Erwdgungen zum Thema Kirchenasyl nicht
tun. Die Gemeindeteams aus Liebfrauen und St. Vicelin waren dennoch fiir die Unterstitzung
anderer Kirchenasyle ansprechbar. Riickmeldungen aus St. Birgitta und St. Bonifatius steht noch
aus, beide Gemeinden sind auf der heutigen Sitzung nicht vertreten.

Der Kirchenvorstand ist generell bereit, Kirchenasyl zu gewdhren, wenn es sich um Einzel- und
Hartefalle mit Aussicht auf Erfolg handelt. Jeder Einzelfall muss separat entschieden werden. Ein
dazu geeignetes, ausreichend schnelles Verfahren wird derzeit noch gesucht, beispielsweise ein
Umlaufverfahren oder ein entscheidungsbefugter Unterausschuss. Eine Arbeitsgruppe des
Kirchenvorstandes erarbeitet derzeit eine Beschlussvorlage.
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Erich Schulz dulRert deutliche Enttdauschung lber die mangelnder Bereitschaft zur Gewahrung
von Kirchenasyl in vielen Gemeinden.

TOP 8 Bericht von der letzten KV-Sitzung am 21. Marz 2018

Annette Stimpel berichtet aus dem Kirchenvorstand:

w Die Jahresrechnung 2017 konnte noch nicht besprochen werden, da die Zahlen vom
Erzbistum noch nicht vorgelegen haben.

w Die Jahresrechnungen der Kitas wurden verabschiedet.

w Der Kita-Ausschuss ist mit der Leitung der Kitas tberlastet, zu seiner Entlastung wird zur
Entlastung ein Geschaftsbesorgungsvertrag mit dem Erzbistum angestrebt.

w Der Personalausschuss fiihrt derzeit Gesprache mit allen Mitarbeitern. Die Personalakten
sind zum Teil unvollstdndig, zum Teil werden die Stellenbeschreibungen erst aus den
Gesprachen mit den Mitarbeitern rekonstruiert.

TOP 9 Verschiedenes

Dorothee Martini weist darauf hin, dass am 21. April die Verschmelzung der Landes-
Caritasverbande zu einem Didzesanverband “Caritas im Norden” stattgefunden hat. Sitz des
Verbandes ist Schwerin. Die Regionalstelle Libeck ist kiinftig auch fiir das Umland (Stormarn,
Lauenburg) zustandig.

Propst Giering weist darauf hin, dass das Pastoralteam beschlossen hat, am Wallfahrtstag die
Vorabendmessen in den Gemeinden ausfallen zu lassen, ebenso am Sonntag die 9:15-Uhr-
Messen.

Die Sitzung des Pfarrpastoralrates endet um 22:15 Uhr mit dem gemeinsam gebeteten Veni Creator
Spiritus und dem Segen des Propstes. Die nachste Sitzung findet am 28. August in St. Franziskus statt.

Liibeck, 31. Mai 2018

Far das Protokoll:

André Meyer

Fir die Leitung:

Frank-Eckhard Brand
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Protokoll der 4. Sitzung

am 28. August 2018 im Gemeindezentrum St. Franziskus

BegriiBung und geistlicher Impuls

Um 19:32 er6ffnet Frank-E. Brand die Sitzung und begriif3t vor allem Leokadia Baron, die neu in
das Gremium gekommen ist. Zur geistlichen Einstimmung hat Michael Wrage Teile des Textes
“von gott aus gesehen” von Andreas Knapp verteilt.

Regularien

Anwesend sind:

Gabriele Anders Manfred Nommensen
Leokadia Baron (als Gast) Cornelia Papesch
Frank-Eckhard Brand Regina Renner
Uwe Richard Clau Nadine Roschanski
Jurgen Eichhorn Michael Schieffelke
Propst Christoph Giering Kornelia Schiwy
Gabriele Gruber Erich Schulz
Angelika Hiippe Angelika Sextro
Sigrid Joos Annette Stimpel
Pia Kramer Michael Tubing
Sabine Kricheldorff Michaela Wagner
Radoslav Malczak Bernhard Witte
André Meyer Michael Wrage

Entschuldigt sind Stephanie Brand, Sibylle Bernard, Heidrun Gesikiewicz, Astrid Eissing, Dorothee
Martini, Angela Ohlendorf und Andreas Pokrzywinski.

Das Protokoll der Sitzung vom 17. Mai 2018 wird bei drei Enthaltungen ohne Gegenstimmen
genehmigt.

Die Tagesordnung wird nach Ergdnzung um eine nach TOP 8 durchzufiihrende Abstimmung zur
Entsendung eines Mitglieds des Pfarrpastoralrates in den Kirchenasyl-Ausschuss des
Kirchenvorstandes bei einer Enthaltung genehmigt.

Berichte

Zur Situation der katholischen Schulen in Hamburg berichtet Michael Wrage, dass Erzbischof
Stephan HelRe die Eltern der betroffenen Schulen am 5. Juli in einem Brief tiber die Absage an
die Zusammenarbeit mit der Schulgenossenschaftsinitiative informiert hat. Der Erzbischof
wirdigt das auBerordentliche Engagement der Initiative, weist aber darauf hin, dass acht von
zehn di6zesanen Gremien die Zusammenarbeit abgelehnt haben, da weder das pddagogische
noch das wirtschaftliche Konzept Giberzeugt haben.
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André Meyer ergdnzt aus einem Brief des Leiters der Abteilung Schule und Hochschule des
Erzbistums, in dem dieser darauf hinweist, dass fir die drei mit einem Moratorium belegten
Schulen weiter intensiv nach externen Partnern gesucht wird, um diese Schulen zu erhalten. Bis
Mitte September soll Klarheit bestehen, ob es eine Losung geben wird.

Bezliglich der Johannes-Prassek-Schule berichtet Sabine Kricheldorff von einer durch Michael
Focke, den Beauftragten des Generalvikariates, geleiteten ersten Sitzung zwischen der
Bernostiftung, der Kinderwege gGmbH und weiteren Beteiligten, an der sie am 4. Juni flr den
Pfarrpastoralrat teilgenommen hat. Dort gab es zahlreiche kritische Fragen an Joachim Karschny,
den Geschaftsfuhrer der Kinderwege gGmbH. Die meisten Fragen konnten zur Zufriedenheit der
Runde beantwortet werden. Etwas unangenehm blieb allerdings seine Aussage im Ohr, dass es
in seinen Einrichtungen keinen Personalrat gebe; Entscheidungen wirden allein von ihm
getroffen. Auflerdem soll das Schulgeld deutlich erhoht werden. Dennoch wurde einstimmig
beschlossen, dass die Gesprache weitergefiihrt werden. Bisher gab es jedoch keine weiteren
Sitzungen.

Manfred Nommensen ergdnzt, dass Kinderwege die Nachmittagsbetreuung, die bisher von In Via
organisiert wird, selbst Gibernehmen will.

Frank-Eckhard Brand berichtet von der letzten Sitzung der Vordenkergruppe. Dort wurden vor
allem konzeptionelle Fragen fir einzelne Kirchenstandorte und Charakteristika der Gemeinden
besprochen. Propst Giering weist aullerdem darauf hin, dass vom Erzbistum ein Brief mit
Informationen zur Zusammenfiihrung von pastoralem und wirtschaftlichem Orientierungs-
rahmen eingegangen ist. Dieser wird dem Protokoll beigefiigt.

Reflexionen

Propst Giering berichtet weiter von der Bistumswallfahrt. Am Nachmittag fand eine Reflexions-
veranstaltung mit Claus Everdiking, Mechthild Méasker, Thomas Wagner und Vertretern der
Pfarrei und der Malteser statt. Dabei wurde noch einmal an die Grundlagen der Wallfahrt
erinnert, zum einen das Thema “lhr werdet meine Zeugen sein” und zum anderen, die Orte, also
z.B. die Kirchen, an denen die Martyrer gewirkt haben, oder das Gefangnis im Burgkloster,
sprechen zu lassen. Insgesamt gab es fir die Wallfahrt viel Anerkennung aus dem Bistum.

Angelika Sextro erganzt, dass sie auf der Wallfahrt eine sehr fréhliche Stimmung
wahrgenommen habe und bemerkt, dass auch viele evangelische Teilnehmer dabei waren.
Michael Schieffelke berichtet von seinen Erfahrungen als Tischgastgeber. Diese Funktion sei von
den Besuchern sehr gut angenommen worden. Michael Wrage freut sich iber die rege Nutzung
des Raums der Stille, der im Marien-Krankenhaus eingerichtet war. Auch hier habe es zahlreiche
positive Riickmeldungen gegeben.

Ob eine derart aufwendige Wallfahrt (z.B. in funf Jahren) noch einmal wiederholt wird, ist
unklar. Propst Giering moéchte im nachsten Jahr eine (deutlich aufwandsdarmere) Manner-
Fahrradwallfahrt anbieten.

Frank-Eckhard Brand ladt zur Riickschau auf die Konsultation mit dem Generalvikar ein, die am
vergangenen Sonntag stattgefunden hat. Michael Tubing hebt hervor, dass Generalvikar darauf
hingewiesen hat, dass die Pfarrei nur den rechtlichen Rahmen des pastoralen Raumes bildet. Der
Kern des kirchlichen Lebens sollen seiner Aussage nach Gemeinden und Orte kirchlichen Lebens
sein - wobei ein Ort kirchlichen Lebens auch ein Hauskreis sein kann, nicht nur die offiziellen
Orte.
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Michael Schieffelke kritisiert die aus seiner Sicht mangelnde Vorbereitung auf die Sitzung, die
dann bei dem Konsultationsgesprach zu Diskussionen unter der Pfarrpastoralratsmitgliedern
gefiihrt hat, was ein unprofessionelles Bild abgegeben habe. AuBerdem zeigt er sicht enttdauscht,
dass die Liebfrauengemeinde von anderen Mitgliedern das Pfarrpastoralrates sehr negativ
dargestellt und ihr unterstellt wurde, sie mache “ihr eigenes Ding” und 6ffne sich nicht fiir die
Pfarrei. Michael Wrage erlautert, dass im Vorstand des Pfarrpastoralrates durchaus tber ein
mogliches “offizielles” Statement gesprochen wurde, dieser Gedanke aber verworfen wurde,
weil vollig unbekannt war, was der Generalvikar eigentlich mochte. Die Diskussion unter den
Pfarrpastoralratesmitgliedern empfand er nicht als schlimm, da sie ein ehrliches Bild gezeigt
haben.

Propst Giering vermutet, dass auch das Erzbistum keine klare Roadmap fiir die pastoralen
Rdume hat. Sigrid Joos war irritiert von Sitzordnung, Gruppentische seien fir diesen Zweck
ungeeignet. Sabine Kricheldorff nimmt aus Konsultation mit, dass die Aufgabe des
Pfarrpastoralrates eine inhaltliche ist und bisher aufgrund der vielen organisatorischen Themen
oder der umfangreichen Berichte zu wenig inhaltlich gearbeitet wird.

Geistliches Zentrum

Michael Wrage stellt Schwerpunkt “Geistliches Zentrum” vor. Die Themenverantwortlichen
Geistliches Zentrum treffen sich quartalsweise; das dritte Treffen ist am 9. Oktober in St. Joseph.
Bisher sind in diesen Treffen Vertreter aus den Gemeindestandorten St. Georg, St. Joseph,
Liebfrauen, Herz Jesu und St. Bonifatius vertreten.

Da geistliches Miteinander im wesentlichen vom Horen lebt, gibt er drei Impulsfragen in die
Runde und ladt zu Rickmeldungen ein. Michael Tubing fragt, wozu es ein geistliches Zentrum
Uberhaupt braucht. Das geistliche Zentrum fiir Liibeck sei seit Jahrzehnten das Kloster Nitschau.
Annette Stimpel erldutert, das der Ursprungsgedanke des Gemeinsamen Ausschusses die
Schaffung eines“Ortes zwischen den Kirchen vor Ort und dem Kloster Nitschau” war, der auch
Menschen anspricht, die nicht gezielt in ein Kloster fahren. Gabriele Anders nimmt groRe
spirituelle Sehnsucht wahr, auch bei Menschen, die nicht in die Gottesdienste finden. Wiinscht
sich Ort, wo auch Menschen still werden kdnnen und Angebote finden, die nicht kirchenaffin
sind. André Meyer wiinscht sich, dass die “Zentren” der Zukunftsaufgaben und so auch das
geistliche Zentrum nicht nur ein ortliches Zentrum ist, sondern auch mit dezentralen Angeboten
in die Gemeinden hineinwirkt. Michaela Wagner sieht das geistliche Zentrum auch als einen Ort,
an dem eher kirchenferne Blirger auch “Fragen zum Christentum” stellen kénnen und eine
fundierte Auskunft bekommen. Sigrid Joos weist darauf hin dass es am Johanneum in den
achten Klassen keinen Religionsunterricht gibt. Es werden aber Anbieter von Veranstaltungen
fir sogenannte Projekttage gesucht, die kurz vor den Sommerferien stattfinden. Damit
verbindet sie die Frage, ob das geistliche Zentrum da etwas anbieten konne. Bernhard Witte
weist auf die sogenannte “Erklarende Messe” hin, die im angelsdchsischen Raum bekannt ist und
den Gottesdienstbesuchern die Bedeutung der einzelnen Teile der Eucharistiefeier ndher bringt.
Frank-Eckhard Brand sieht das geistliches Zentrum auch als “geistliche Tankstelle” im Alltag.

Michael Wrage erganzt, dass das geistliche Zentrum Gemeinden und Orten kirchlichen Lebens
anbietet, dort vor Ort ein geistliches Angebot zu organisieren. Die inhaltlichen Ideen dazu sollten
aus den Gemeinden und Orten kirchlichen Lebens selbst kommen. Es soll aber um geistliches
Tun gehen, nicht um Gesprachsrunden dber Spiritualitat. In ndchster Zeit bietet das Zentrum
bereits an verschiedenen Standorten Veranstaltungen an, z.B. eine Herbstbibelschule zum
18. Kapitel des Buches Genesis (Gott zu Gast bei Abraham) am 11. und 18.0ktober im Haus der
Begegnung, eine Spirituelle Seewanderung an der Ostsee am 13. Oktober und spirituelle
Wochenimpulse im Advent an wechselnden Orten im Innenstadtbereich jeweils Montags um 19
Uhr. Unter dem Motto "Warte mal!" wird es auBerdem einen Adventskalender mit 31 Tlren
vom 26. November bis zum 26. Dezember geben, der taglich spirituelle Impulsen anbietet.
Dieser wird physisch und digital angeboten.

/...
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Gemeindeprofile

Propst Giering erinnert an die vierteilige Gliederung der pastoralen Gremienordnung. Neben
dem Pfarrpastoralrat, den Gemeindeteams und -konferenzen sind die Themenverantwortlichen
eine wesentliche Saule. Bisher wurden nur die Themenverantwortliche fiir vom Pastoralkonzept
definierten Zukunftsaufgaben benannt - auch diese leider nicht vollsténdig, in der Regel wurden
nur aus der Halfte der Gemeinden Personen fiir ein Thema benannt. Nun sollen auch Themen-
verantwortliche fir die profilbildenden Themenbereiche der einzelnen Gemeinden benannt
werden.

In einer kurzen Runde stellen die Vertreter der Gemeinden ihre Schwerpunkte vor:

Heilig Geist: Seniorenarbeit, Musik (Orgelkonzerte), Zusammenarbeit mit der
polnisch-katholischen Mission

St. Vicelin: Kirchenmusik

Liebfrauen:  Musik und Okumene

St. Joseph:  Besuchsdienste (Zugezogene, Geburtstage), Musik, Okumene

St. Georg: Senioren, Okumenische Touristenarbeit

Michael Schieffelke stellt darliber hinaus Grundsatzfrage, ob die Gemeinden eigene Profile
brauchen, oder ob man nicht eher die Zukunftsaufgaben aus dem Pastoralkonzept auf die
Gemeinde herunterbrechen sollte.

Der Propst weist darauf hin, dass gegebenenfalls auch fir die kirchlichen Grundaufgaben der
Liturgie, Caritas und Katechese Themenverantwortliche benannt werden kdnnen.

Caritas

Als Vertreterin flir die Caritas-Vertreterversammlung schldgt Frank-Eckhard Brand Frau Roswitha
Kaske vor, die lange im Vorstand der Caritas Liibeck tatig war. In der folgenden Aussprache geht
es unter anderem um die Frage, welche Aufgaben der Vertretung in der Vertreterversammlung
zukommen.

Bei der anschlieBenden Abstimmung stimmen 14 Mitglieder des Pfarrpastoralrates fir Frau
Kaske, zwolf enthalten sich. Gegenstimmen gibt es keine.

Bericht aus der letzten Kirchenvorstandssitzung

Annette Stiimpel berichtet, dass die Jahresrechung 2017 inzwischen erfolgreich geprift wurde.

Bei den Kindertagesstatten hat sich gezeigt, dass der Kita-Ausschuss mit der ehrenamtlichen
Leitung Uberlastet war. Auch fiir Leiterinnen der vier Einrichtungen war die Zusammenarbeit
schwierig, da es problematisch war, schnell an Unterschriften (z.B. fir Einstellungen) zu
kommen. Daher wird der Abschluss eines Geschaftsbesorgungsvertrages mit dem Erzbistum
angestrebt.

Um bei kiinftigen Kirchenasyl-Anfragen schnell reagieren zu kdnnen, hat der Kirchenvorstand
beschlossen, eine Kommission aus finf Personen zu griinden, die dann - das Einverstandnis der
betroffenen Gemeinde vorausgesetzt - mit Prokura entscheidet. Sie besteht aus dem
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes oder dessen Stellvertreter, zwei weiteren Mitgliedern des
Kirchenvorstandes, einem Vertreter der Caritas und einem Vertreter des Pfarrpastoralrates.
Aufgrund der Prokura sind Personen namentlich zu benennen. Da die Gemeinde St. Joseph in
der letzten Sitzung des Pfarrpastoralrates als einzige ein prinzipielles Einverstandnis zur
Gewadhrung von Kirchenasyl geduRert hat, wurde aus dem Kirchenvorstand vorgeschlagen, den
Vertreter des Pfarrpastoralrates aus dieser Gemeinde zu wéahlen. André Meyer schlagt darauf
Erich Schulz vor.
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Angelika Sextro schlagt weiterhin Sibylle Bernard vor, die sich stark zu dem Thema engagiert.
Michaela Wagner dulSert ebenfalls Interesse, wiirde aber nur kandidieren, wenn Frau Bernard
kein Interesse hat. Da Frau Bernard nicht anwesend ist, wird Entscheidung vertagt. Frank-
Eckhard Brand wird Frau Bernard ansprechen

Verschiedenes

Michael Schieffelke berichtet von einem Kirchenzeitungsartikel, nach dem die Veréffentlichung
von Sterbefdllen und runden Geburtstagen ab 80 nicht gegen die DSGVO verstoBen. Bei
Verstorbenen gibt es keinen Datenschutz mehr, und bei runden Geburtstagen Uberwiegt das
kirchliche Interesse gegeniiber dem Datenschutz. Propst Giering weist darauf hin, dass es am
4. Oktober von 10 bis 13 Uhr eine Informationsveranstaltung zum neuen kirchlichen
Datenschutzrecht in Neumiinster geben wird, die auch fiir Ehrenamtliche aus den Bereichen IT
und Offentlichkeitsarbeit offen ist. Eine Anmeldung unter baens@erzbistum-hamburg.de ist
erforderlich, ein entsprechendes Schreiben dazu liegt dem Protokoll als Anlage bei.

Michael Schieffelke erinnert weiterhin an dem am 7. Februar beschlossenen Einkehrtag des
Pfarrpastoralrates. In einem von Propst Giering initiierten Meinungsbild spricht sich die
deutliche Mehrheit dafir aus, diesen Einkehrtag zeitnah in Angriff zu nehmen. Michael
Schieffelke schlagt als Thema vor, sich Uber die Arbeitsweise des Pfarrpastoralrates klar zu
werden, z.B. Gber die Bildung von inhaltlich arbeitenden Ausschiissen. Michael Wrage schlagt
die spontane Bildung einer Arbeitsgruppe vor, die liber die moglichen Inhalt des Einkehrtages
berat. Frank-Eckhard Brand ist dagegen und will das im Vorstand des Pfarrpastoralrates
besprechen. Letzteres wird vereinbart.

Bernhard Witte weist darauf hin, dass es ab kommender Woche mittwochs regelmalig
Veranstaltungen im Zentrum Beziehung & Leben gibt.

Die ndchste Sitzung des Pfarrpastoralrates istam 21. November In Herz Jesu. Vorher erfolgt eine
Visitation der Pfarrei durch den Erzbischof. Es ist moglich, dass dieser auch mit den Gremien
sprechen mochte, es wiirden dann entsprechende Informationen herumgemailt werden.

Die Sitzung endet um 22:07 Uhr mit einem Dank an Frau Gruber und Frau Kricheldorff fir Vorbereitung
des Raumes und mit dem abschlieRenden Gebet des Vaterunsers und dem Segen.

Libeck, 31.10.2018

Far das Protokoll:

André Meyer

Fir die Leitung:

Frank-Eckhard Brand
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Der Erzbischof von Hamburg - Postfach 101925 - 20013 Hamburg Dr. Stefan HeRe

An die Seelsorgerinnen und Seelsorger,

die Mitglieder der di6zesanen Gremien, Am Mariendom 4
die Vertreter der Jugend, der Verbande und Gemeinschaften, 20099 Hamburg
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des EGV, Tel.: (040)24877-290

Fax: (040)24877-295

sowie die Projektverantwortlichen
erzbischof@erzbistum-hamburg.de

des Erneuerungsprozesses im Erzbistum Hamburg

Hamburg, den 21.8.2018

Informationen zum weiteren Prozess der Zusammenfiihrung von POR & WOR

Liebe Schwestern und Briider, liebe Mitbriider,

unser Erneuerungsprozess geht in grofRen Schritten vorwarts. Um nur ein paar
Beispiele zu nennen: Der Pastorale Orientierungsrahmen (POR) ist Anfang des
Jahres veroffentlicht worden. In Kiirze erscheint eine Handreichung zum POR,
die vielfaltige pastorale Impulse bereithdlt. Die Caritas ist mit einem neuen Di6-
zesanverband zukunftsweisend aufgestellt und vertieft ihr pastorales Profil.
Auch das Projekt Kita hat zwei wegweisende Ergebnisse erbracht: Den Pfar-
reien ist das Angebot einer di6zesanen Betreiberschaft der Kitas gemacht wor-
den, wobei die Tragerschaft in den Pfarreien verbleibt. Zudem ist ein di6zesa-
nes Rahmenleitbild fiir die Kitas erarbeitet worden, das im Dezember in Kraft
gesetzt werden wird. Eine Arbeitsgruppe zur Vermégens- und Immobilienre-
form lduft gerade an.

Ich bin froh, dass in unserem Erneuerungsprozess Pastoral und Strukturen/Fi-
nanzen immer enger zusammen gesehen werden. Vereinfacht gesagt: Die we-
niger werdenden freien finanziellen Mittel miissen den wichtiger werdenden
missionarischen Aufgaben von heute folgen. Das heil3t konkret, auf Grundlage
des POR und der im Wirtschaftlichen Orientierungsrahmen (WOR) erhobenen
Fakten werden die Budgets neu aufgestellt. Wichtig bleibt bei alldem der Ab-
bau der bilanziellen Uberschuldung des Erzbistums.

Bankverbindung:

Darlehnskasse Minster

Konto 5100 - BLZ 40060265

BIC: GENODEM1DKM

IBAN: DE56 4006 0265 0000 0051 00



Der neu gegriindete Wirtschaftsrat des Erzbistums wird in diesem Prozess der
Zusammenfiihrung von POR und WOR eine Schliisselrolle einnehmen. Der Rat
konstituiert sich am Samstag, 22. September 2018. Aufgabe und Ziel des Wirt-
schaftsrates sind es, u. a. den Haushaltsplan des Erzbistums aufzustellen und
eine mittelfristige Finanzplanung zu steuern. Mit diesen Hauptaufgaben hat der
Wirtschaftsrat eine entscheidende Bedeutung fiir eine zukunftsfahige Neuord-
nung der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Fir die Aufgabe, di6zesane Budgetentscheidungen zu treffen, braucht der
Wirtschaftsrat pastorale Kriterien. Diese Kriterien mdchte ich nicht allein festle-
gen, sondern setze ganz bewusst auf Ihre Mithilfe. In einem Beteiligungspro-
zess werden die Kriterien auf Grundlage des POR mit den diézesanen Gremien,
den pastoralen Berufsgruppen, der Jugend, den Verbanden und den Projekten
des Erneuerungsprozesses beraten, konkretisiert und zur Inkraftsetzung emp-
fohlen.

Fir den Haushalt des Jahres 2019 werden diese pastoralen Entscheidungskrite-
rien noch nicht vorliegen. Nichtsdestotrotz wird mit allen Kostenstellenverant-
wortlichen in der Erzbischéflichen Verwaltung ein Bistumshaushalt 2019 erar-
beitet, der vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Situation ein groRes Mal}
an Zurtickhaltung und Verantwortung fiir die Zukunft widerspiegeln soll. Fiir
die Bewertung einzelner Vorhaben im kommenden Jahr, spatestens ab dem
Haushalt 2020 werden wir dann die pastoralen Entscheidungskriterien anwen-
den kénnen.

In Kiirze wird Generalvikar Ansgar Thim — wie schon im vergangen Jahr - einen
gesonderten Brief zur Haushaltsplanung 2019 mit weiteren Informationen ver-
senden.

Der Beteiligungsprozess erfolgt in dhnlichen Schritten wie die Erarbeitung des
Pastoralen Orientierungsrahmens (vgl. die beigefiigte Ubersicht):

> Ein erster Entwurf der Kriterien wird derzeit vom Erzbischéflichen
Rat und dem Projektteam Missionarische Kirche der Pastoralen
Dienststelle erarbeitet.

> Ich méchte Sie herzlich bitten, den 1. Entwurf in der Zeit von Sep-
tember bis Dezember 2018 in den Sitzungen lhrer Berufsgruppen,
Ihres Gremiums oder lhres Projektes zu beraten. Fiir diese Beratung
von ca. 90 Minuten werden ein einheitliches Verfahren sowie Mate-
rialien bereitgestellt. Bei Ihren Beratungen unterstiitzt Sie eine Mo-
deratorin oder ein Moderator. Die hierflrr notwendigen Termine
werden gerade koordiniert.

> Bei einer Klausurtagung des Erzbischéflichen Rates am 21./22. Ja-
nuar 2019 bearbeiten wir die Riicklaufe aus der Konsultation des 1.
Entwurfs und erstellen einen zweiten Entwurf der Entscheidungskri-
terien.
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> Der zweite Entwurf bildet die Grundlage fiir einen diézesanen Gre-
mientag, der am Samstag, dem 23. Februar 2019 in Liibeck stattfin-
det. Dazu wird eine separate Einladung ergehen.

> Die Voten dieses gemeinsamen Tages flieBen in die finale Fassung
ein, die vom Erzbischéflichen Rat erarbeitet und beschlossen wird.
> Die finale Fassung dient dem Wirtschaftrat als Grundlage fiir die

weitere Arbeit und alle Budgetentscheidungen. Gleiches gilt auch
flir die Vermégens- und Immobilienreform.

Mit dieser Beteiligungsphase beginnen wir eine weitere wichtige Etappe in un-

serem Erneuerungsprozess. Ich freue mich sehr auf Ihre Perspektiven und Vor-

schldge.

Ich danke lhnen ausdriicklich fiir die Energie, die Bereitschaft und vor allem das
Gebet, mit dem Sie die Neugestaltung unseres Erzbistums entscheidend unter-

stlitzen!

Mit herzlichen Segenswiinschen
Ihr

+9+»0_.

Anlage: Schaubild zum Verfahren
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Erzbistum Hamburg ° Postfach 101925 * 20013 Hamburg

An alle Pfarrer, Mitglieder des
Kirchenvorstandes, Leiter von Einrichtungen,
Geschéftsfiihrer sowie haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter aus dem Bereich IT
und Offentlichkeitsarbeit in Schleswig-Holstein

ERZBISTUM
HAMBURG

DER GENERALVIKAR

Ansgar Thim

Alexa Bans
Sekretariat

Am Mariendom 4

20099 Hamburg

Tel.: (040)248 77-230

Fax: (040)248 77-303
baens@erzbistum-hamburg.de
www.erzbistum-hamburg.de

Hamburg, 9. August 2018

Einladung: Informationsveranstaltung zur Einfiihrung des Kirchlichen Datenschutzgesetzes

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 24. Mai 2018 hat das Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG) das bestehende Datenschutzrecht im
Bereich des Erzbistums Hamburg abgel6st. Die Anderungen basieren weitgehend auf der EU-
Datenschutzgrundverordnung und gewdhrleisten im Bereich der Kirche einen gleichwertigen
Datenschutz.

Das KDG muss auch in unseren Pfarreien, Pastoralen Raumen und deren Einrichtungen umgesetzt
werden. Als Pfarrei, Caritas, Orden, kirchlicher Verein oder Stiftung sowie als kirchliche Einrichtung
missen Sie die neuen Regeln beachten und umsetzen. Damit dies gelingen kann, méchten wir Sie
unterstiitzen und im Rahmen einer Informationsveranstaltung Basiswissen vermitteln sowie auf
lhre Rickfragen eingehen. Daher lade ich Sie ein zu einer Informationsveranstaltung am

4. Oktober 2018, 10-13 Uhr, Eduard-Miiller-Haus, Linienstr. 3, 24534 Neumiinster.

Die Veranstaltung wird von unserer Diézesanen Datenschutzaufsicht, Herrn Andreas Miindelein, in
Zusammenarbeit mit unserem betrieblichen Datenschutzbeauftragten, Herrn Holger Brinkmeyer
(Fa. ITEBO) und Herrn Dr. Sebastian Ertel (Fa. datenschutz nord) durchgefiihrt. Sie werden eine
Einfiihrung in das neue KDG sowie einen Uberblick tiber das neue Datenschutzrecht und die daraus
abzuleitenden Pflichten praxisnah anhand von Beispielen erhalten.

Teilnehmen sollten v.a. die leitenden Pfarrer bzw. Mitglieder des Kirchenvorstandes, Leiter von
Einrichtungen, Geschéaftsfiihrer sowie haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter aus dem Bereich IT
und Offentlichkeitsarbeit. Bitte leiten Sie diese Einladung daher nach Méglichkeit an den
genannten Personenkreis weiter. Bitte bestdtigen Sie Ihre Teilnahme bis zum 25. September bei
Frau Bans, Email: baens@erzbistum-hamburg.de; Tel. 040 24877 230.

Mit freundlichen.GriiRen

Chid 7
epéralvikar

Bankverbindung: Darlehnskasse Miinster - BIC: GENODEM1DKM - IBAN: DE56 4006 0265 0000 005100




Der Pfarrpastoralrat der [FE
Katholischen Pfarrei Zu den Libecker Martyrern  [Z]E]

TOP 1

TOP 2

TOP 3

Protokoll der 5. Sitzung

am 15. Januar 2019 im Haus der Begegnung der Gemeinde Herz Jesu

BegriiBung und geistlicher Impuls

Um 19:33 er6ffnet Frank-E. Brand die Sitzung und begriBt vor die Teilnehmenden. Zur
geistlichen Einstimmung spricht Angelika Hippe ein Gebet.

Regularien

Anwesend sind:

Gabriele Anders Doris Leigers
Leokadia Baron André Meyer
Sibylle Bernard Manfred Nommensen
Frank-Eckhard Brand Angela Ohlendorf
Stephanie Brand Regina Renner
Uwe Richard Claul’ Nadine Roschanski
Jurgen Eichhorn Michael Schieffelke
Astrid Eissing Kornelia Schiwy
Propst Christoph Giering Erich Schulz
Gabriele Gruber Annette Stimpel
Jonas Helmstetter (bis 20:42) Michael Tubing
Angelika Hiippe Michaela Wagner
Sigrid Joos Bernhard Witte
Sabine Kricheldorff Michael Wrage

Heidrun Gesikiewicz und Angelika Sextro sind wegen Krankheit entschuldigt; Andreas
Pokrzywinski scheidet aus familidgren Griinden aus dem Pfarrpastoralrat aus.

Das Protokoll der Sitzung vom 28. August 2018 wird mit 26:1:1 Stimmen (Ja:Nein:Enthaltung)
genehmigt. Auf Beschluss des Vorstands des Pfarrpastoralrates wird das Protokoll zukiinftig
Uberwiegend als Stichwortprotokoll gefiihrt.

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt.

Gremienwahlen am 24.11.2019

Propst Giering berichtet:

¢ Das Erzbistum moéchte einen Wahltermin fiir alle Pfarreien.

¢ Da noch nicht alle Pfarreien neuen Typs gegriindet sind, ist die Wahl noch ungleichzeitig.

e Der Erzbischof hat fiir drei Pfarreien (u.a. Libeck) die Wahl in diesem Jahr angeordnet.

e Fristverlangerung war angedacht, Vordenkergruppe hat Verzicht darauf empfohlen.

e Gewahlt werden die Gemeindeteams und der Kirchenvorstand.

e Der aus den Gemeindeteams gebildete neue Pfarrpastoralrat tritt voraussichtlich bis zum
24. Januar 2020 sein Amt an, bis dahin ist der alte PPR im Amt.



2. Seite zum Protokoll der Sitzung des Pastoralrates der Pfarrei Zu den Libecker Martyrern am 15.01.2019

TOP 4

TOP 5

¢ Bis Ende Marz miissen die Wahlvorstinde (fiir Gemeindeteams und fir KV) konstituiert sein.

® Bis zum 24.03.2019 muss die GréRe der neuen Gemeindeteams festgelegt werden.

e Ab dem 31.03.2019 sind die Wahlvorstande im Amt.

e Bis zum 02.06.2019 lauft die Kandidatensuche.

e Ab Pfingsten rechtliche Priifung der Kandidaturen, Information der Wahler usw.

e Keine Wahllokale!!! Nur Onlinewahl und Briefwahl méglich, Online-Verfahren noch unklar!

e Kandidatenvorstellung Kirchenvorstand wie? Tour durch alle Gemeinden? Wahl-Pfarrbrief?

e Bildung des Wahlvorstandes fir die Gemeindeteams: Entweder ein Vertreter pro
Gemeindeteam (der nicht dem Team angehéren muss) oder PPR setzt Wahlvorstand aus
mindestens vier Mitgliedern ein. Propst empfiehlt letzteres, da Wahlvorstandsmitglieder nicht
selbst kandidieren diirfen und so weniger potentielle Kandidaten gebunden werden.

e KV muss aufler Wahlvorstand auch Findungskommission fiir die Fachausschisse bilden.

e Reaktion aus dem Gremium:
Kleine Gruppe arbeitet effektiver, aber Gemeinden sind dann nicht in Wahlvorstand vertreten

* Frage, ob man wohnortmaRig festgelegt ist, welches Gemeindeteam man wahlen muss,
konnte nicht eindeutig beantwortet werden, muss geklart werden.

e Aufruf des Propstes: Schon jetzt (iberlegen, wer kandidieren kann.

e Hinweis: Der Kirchenvorstand wird nicht mehr gemeindeparitatisch besetzt sein.

Propst Giering stellt seinen Vorschlag, den Wahlvorstand fiir die Gemeindeteams aus vier vom

Pfarrpastoralrat berufenen Personen zu bilden, zur Abstimmung. Der Vorschlag erhalt 25:1:2
Stimmen und ist damit angenommen.

Antrage und Beschlussvorlagen

Der Pfarrpastoralrat stimmt tiber mehrere Beschlussvorlagen ab:

1. Der Pfarrpastoralrat befiirwortet die zukiinftig gemeinsame Versendung von Spendenaufruf
und Weihnachtsbrief und beauftragt Herrn André Meyer, dieses Anliegen mit den dafir
verantwortlichen Personen zu besprechen.

Beschlossen mit 20:2:5 Stimmen

2. Der Beginn fir die Sitzungen des Pfarrpastoralrates wird von 19.30 Uhr auf 19.00 Uhr vorverlegt.
Beschlossen mit 19:6:3 Stimmen

Des weiteren wird die bei der letzten Sitzung vertagte Wahl einer Person in das vom
Kirchenvorstand eingesetzte Gremium zur Entscheidung tber die Gewadhrung von Kirchenasyl
durchgefihrt:

Erich Schulz erhdlt 10 Stimmen, Sibylle Bernard 14 Stimmen, 3 Personen enthalten sich.

Institutionelles Schutzkonzept zur Missbrauchspravention

Propst Giering stellt den Entwurf des institutionellen Schutzkonzeptes der Pfarrei vor und betont

dabei die neuerliche Aktualitat des Themas aufgrund der kiirzlich veroffentlichen Studie.

e |nstitutionelles Schutzkonzept ist Vorgabe des Bistums, sollte eigentlich schon bis Ende 2018
in Kraft gesetzt werden

e Verzogerungen durch Personalwechsel in der Fachstelle

e Auch auf Anfrage keine Vorlage des Bistums, Konzeptentwurf federfliihrend von Propst Giering
und Pastor Zehe ausgearbeitet

e Entwurf teilweise unkonkret, besserer Entwurf in der Klirze der Zeit nicht moglich gewesen

e Alternativen: Vertagung und Uberarbeitung durch alle Gruppen und Gemeinden oder
Verabschiedung und sofortiger Beginn der Evaluierung und stindige Anderung auf der Basis
eingehender Anderungsvorschlige, Propst pladiert fiir zweiteres

/...



3. Seite zum Protokoll der Sitzung des Pastoralrates der Pfarrei Zu den Libecker Martyrern am 15.01.2019

TOP 6
6.1

6.2

6.3

TOP 7

TOP 8

TOP 9

e Votum des PPR nur Empfehlung, Verabschiedung erfolgt letztlich durch den KV.

Hierzu gab es kontroverse Diskussionsbeitrage aus dem Gremium.
Der Pfarrpastoralrat beschlieft:

1. eine Anfrage an Erzbistum, wer mit welchem Wirkungskreis als Praventionsbeauftragter in
Frage kommt.

Einstimmig angenommen

2. die Empfehlung an den Kirchenvorstand, den vorliegenden Entwurf als vorldufiges
Schutzkonzept in Kraft zu setzen.

Mit 22:3:3 Stimmen angenommen

Informationen

Der Einkehrtag des Pfarrpastoralrates findet am 23. Marz statt und wird von Gabriele Glandorf-
Strothmann begleitet. Thema ist die Vergewisserung unserer Arbeitsweise als Pfarrpastoralrat:
Wer sind wir und wo wollen wir hin - mit welchen Themen wollen wir uns als PPR befassen, wie
wollen wir arbeiten?

Am 2. Mérz findet in St. Franziskus ein zentrales Karnevals- und Tanzfest der Pfarrei statt (mit
Livemusik).

An Fronleichnam (20. Juni) ist um 18 Uhr eine zentrale Feier in St. Bonifatius geplant. Das
Gemeindeteam von St. Bonifatius fragt an, ob ein oder zwei Altare auch von anderen gestaltet

werden konnten.

Die Kita St. Bonifatius wird 60! Am 10. und 11. Mai wird gefeiert, am 10. Mai eher fir
Erwachsene, am 11. Mai um 14 Uhr Gottesdienst, danach Kinderfest

Sachstand Themenverantwortliche

Themenverantwortliche kdnnen zunachst nur fir Zukunftsaufgaben und die im Pastoralkonzept
bestimmten Gemeindeschwerpunkte bestimmt werden. Im Pastoralkonzept sind aber keine
Gemeindeschwerpunkte benannt, sie miissten erst beschlossen werden. Propst Giering schlagt
vor, dies erst nach den Gremienwahlen anzugehen.

Bericht aus dem Kirchenvorstand

Der Kirchenvorstand hat seit der letzter PPR-Sitzung dreimal getagt:

e Gemeindesaal in Bad Schwartau an BridgeClub vermietet.

® In den vermieteten Wohnungen wurden die Mieten erhoht, weil sie nicht mehr der
Vergleichsmiete entsprachen.

e Der Bauausschuss berichtet, dass Handwerker derzeit schwer zu bekommen seien und es
daher oft schwer ist, zeitnah drei Vergleichsangebote zu erhalten.

Verschiedenes

e Die nachste Sitzung findet am 7. Marz um 19:00 Uhr Heilig Geist statt.
¢ |n Liebfrauen und Heilig Geist sind in der Fastenzeit Spatschichten geplant.
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Die Sitzung endet um 21:56 Uhr mit dem gemeinsam gebeteten Vaterunser und dem Segen des Propstes.

Liibeck, 16. Februar 2019

Far das Protokoll:

André Meyer

Fir die Leitung:

Frank-Eckhard Brand



Der Pfarrpastoralrat der [FE
Katholischen Pfarrei Zu den Libecker Martyrern  [Z]E]

Protokoll der 6. Sitzung

am 7. Marz 2019 im Gemeindehaus der Gemeinde Heilig Geist

TOP 1 BegriiBung und geistlicher Impuls

Um 19:02 Uhr eroffnet Frank-E. Brand die Sitzung und begriBt die Teilnehmenden. Zur
geistlichen Einstimmung spricht Gabriele Anders ein Gebet.

TOP 2 Regularien

Anwesend sind:

Gabriele Anders André Meyer
Sibylle Bernard Manfred Nommensen
Frank-Eckhard Brand Angela Ohlendorf
Stephanie Brand Cornelia Papesch
Uwe Richard Clauf} Michael Schieffelke
Astrid Eissing Kornelia Schiwy
Propst Christoph Giering Erich Schulz
Angelika Hiippe (ab 19:14) Annette Stimpel
Sigrid Joos (ab 19:12) Michael Tubing
Doris Leigers Bernhard Witte
Radoslaw Malczak Michael Wrage

Dorothee Martini (ab 19:14)

Entschuldigt sind L. Baron, J. Eichhorn, H. Gesikiewicz, G. Gruber, J. Helmstetter, P. Kramer, S.
Kricheldorff, R. Renner, N. Roschanski und M. Wagner.

Das Protokoll der Sitzung vom 28. August 2018 wird erganzt:
- In der Anwesenheitsliste fehlt Dorothee Martini.
- Cornelia Papesch war entschuldigt.

AnschlieBend wird das Protokoll einstimmig genehmigt, ebenso die Tagesordnung.

TOP 3 Gremienwahlen am 24.11.2019

Michael Wrage stellt die von den Gemeindeteams vorgeschlagene ZielgroRe der jeweiligen
Teams nach der Wahl vor: St. Birgitta: 5, St. Bonifatius: 5, St. Georg: 4, Heilig Geist: 5, Herz Jesu:
5, St. Joseph: 5, Liebfrauen: 5, Maria Koénigin: 3, St. Paulus: 3, St. Vicelin: 5, Polnische Mission: 5

*) Das Gemeindeteam Gemeinde Maria Konigin hat beschlossen, St. Paulus zur Gremienwahl
auszugliedern, so dass diese eine eigene Gemeinde bilden wird.

Der Pfarrpastoralrat genehmigt die Vorschlage mit 23:0:0 Stimmen (Ja:Nein:Enthaltung).

Auf Vorschlag des Kirchenvorstandes legt der Pfarrgemeinderat weiterhin mit ebenfalls 13:0:0
Stimmen fest, dass der neue Kirchenvorstand aus zwolf zu wahlenden Mitgliedern (zzgl. den
geborenen Mitgliedern) bestehen soll.

/...
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TOP 4

Propst Giering leitet die Wahl des Wahlausschusses fiir die Wahl der Gemeindeteams. Er
beantragt aullerdem die geheime Wabhl, Frau Brand und Frau Leigers werden zu Wahlhelfern
ernannt.

Vorgeschlagen werden in alphabetischer Reihenfolge folgende Personen: Maria Daetz, André
Meyer, Dr. Rosa Pulz, Birgit Raasch, Kornelia Schiwy und Bernhard Witte. Die Priifung der
Amtsfahigkeit nach § 7,2f StatPG ergibt, dass alle vorgeschlagenen Kandidat/inn/en die Aufgabe
Ubernehmen kénnen. Alle Vorgeschlagenen haben sich bereiterklart, die Aufgabe zu
ubernehmen.

In geheimer Wahl erhalten die Kandidat(inn)en folgende Stimmen: Maria Daetz: 12, André
Meyer: 11, Dr. Rosa Pulz: 16, Birgit Raasch: 7, Kornelia Schiwy: 15, Bernhard Witte: 15,
unglltig: 1. Damit sind Dr. Rosa Pulz, Kornelia Schiwy, Bernhard Witte und Maria Daetz in den
Wahlvorstand gewahlt. Als Pfarrer bestellt Propst Giering gem. §4,2 das Mitglied des
Patoralteams Herrn Michael Wrage zum weiteren Mitglied des Wahlvorstandes. Die anwesenden
Gewahlten / Bestellten nehmen die Aufgabe an.

Ersatzmitglieder in der Reihenfolge der abgegebenen Stimmen sind André Meyer und Brigit
Raasch.

Berichte

Gabriele Anders halt einen Rickblick zum pfarrlichen Schutzkonzept gegen Missbrauch:

- Das Konzept wurde vom PPR in der letzten Sitzung als vorlaufig beflirwortet.

- AnschlieBend erfolgte eine erste Uberarbeitung.

- Der Kirchenvorstand hat es als vorlaufiges Konzept gebilligt.

- Die Fachstelle des Erzbistums muss das Konzept genehmigen, diese Fachstelle ist derzeit
nicht besetzt.

- Der Kirchenvorstand hat eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Prof. Solbach, Frank-E. Brand,
Doris Leigers, Andreas Hagenkotter, Petra Eilers und Gabriele Anders, zur
Weiterbearbeitung installiert. Es sollen aber moglichst viele Menschen vor Ort mit ihren
Ideen einbezogen werden.

- Das Schutzkonzept muss auch fir erwachsene Schutzbefohlene gelten.

- Ein das Konzept erganzender Verhaltenskodex ist in Arbeit.

- Die Orte kirchlichen Lebens miissen eigene Schutzkonzepte erstellen

In der anschliefenden Diskussion wurden folgende Fragen aufgeworfen:
- Was passiert wenn Gruppenleiter (z.B. im Sportverband) eine Fortbildung verweigern?
- Missen die OKL-Schutzkonzepte auch genehmigt werden?

Zum bevorstehenden Einkehrtag berichtet Propst Giering, dass der Vorstand diesen unter
Mitwirkung von Gabriele Glandorf-Strotmann von der Pastoralen Dienststelle vorbereitet hat,
sie und Julia Weldemann werden ihn leiten. Es geht um einen Riickblick bzw. eine Auswertung
der Amtsperiode, der Vorstand bitte um rege Teilnahme.

Aus der Vordenkergruppe wird berichtet, dass es in Heilig Geist ein Treffen mit Vertretern des

Bistums gegeben hat. Dort gab es folgende Aussagen:

- Weiternutzung von Liegenschaften (wie auch immer) hat Vorrang vor einem Verkauf.

- Zur Weiternutzung mussen ggf. Partner gefunden werden (z.B. Malteser, Kinderwege)

- Es wurde eine Prifung veranlasst, ob einer der Kirchenstandorte (konkret Heilig Geist und
St. Birgitta) flir einen Neubau der Prassekschule in Frage kommt.

- Die Grundfrage, wie weit die Pfarrgremien bei SchlieBungs-Entscheidungen beteiligt
werden, konnte nicht geklart werden, das Verfahren (wer entscheidet was) ist nach wie vor
unklar.
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Berichte aus den Gemeinden

Heilig Geist startet mit Spatschichten in der Fastenzeit.
Die polnische Mission unterstiitzt einen polnischen Missionar in Papua-Neuguinea.

St. Joseph veranstaltet mit der ev.-lutherischen und der ev.-freikirchlichen
Nachbargemeinde eine Okumenische Bibelwoche unter dem Motto “Mit Paulus glauben”.
AuBerdem wurde in St. Joseph durch André Meyer ein diakonisches Jahresprojekt zur
Aufarbeitung von gespendeten PCs fiir Flichtlingsfamilien gestartet, es lauft in
Zusammenarbeit mit dem Trave-Gymnasium als schulische AG.

Liebfrauen hat ihren Jahresplan erstellt, die Spatschichten in der Fastenzeit werden
gemeinsam mit ev. Kirche Herrnburg angeboten. In der Fastenzeit gibt es auBerdem
Kreuzwegandachten, die durch verschiedene Gemeindegruppen gestaltet werden. Im Mai
ist ein Gemeindeausflug geplant.

Vicelin hatte Gemeindeversammlung und kann die Gemeindemitglieder gut einbinden.
In Maria Konigin gab es mehrere 6kumenische Bibelabende.

Informationen

Zu Fronleichnam wird es am Abend des Fronleichnamstages einen zentralen Gottesdienst in
St. Bonifatius geben. Am Sonntag nach Fronleichnam findet ein Gottesdienst mit Prozession
in St. Joseph statt.

Das Sekretariat in St. Joseph konnte mit Iris Bock neu besetzt werden.

In St. Bonifatius ist der Organis Herr Henrich, der in der ehemals selbstdandigen Pfarrei auch
Mitglied des Kirchenvorstand war, verstorben.

Das Tanzfest der Pfarrei war mit Gber 200 Gasten ein groRRer Erfolg.
Pfr. em. Brune hat sein goldenes Priesterjubildaum gefeiert.

Martina Altendorf hat am 15. Februar ihren Sohn Philemon zur Welt gebracht, er wird zu
Ostern getauft.

Das Ehepaar Schulz wird ab Anfang April gemeinsam in Elternzeit gehen.

Angela Meissner ist langerfristig erkrankt, den Ehrenamtliche in der Katechese gilt ein
grol3es Lob fiir die Mehrarbeit.

Bericht aus dem Kirchenvorstand

Annette Stiimpel berichtet aus der Sitzung vom 29. Januar:

Hauptthema Gremienwahlen

Der Fachausschuss Finanzen berichtete, dass fiir 2018 noch kein Abschluss vorlag. Das
erwartete Minus wird allerdings ausbleiben, was aber nur daran liegt, dass geplante
Baumalinahmen nicht durchgefiihrt werden konnten, weil es zur Zeit Schwierigkeiten gibt,
Handwerker mit freien Kapazitaten zu finden.

Der Finanzausschuss hat vorgeschlagen, alle Gemeindebudgets um einen bestimmten
Prozentsatz zu senken.

Weiteres Thema war das pfarrliche Missbrauchs-Schutzkonzept (siehe oben)
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TOP 8 Verschiedenes

- Die nachste Sitzung findet am 5. Juni in St. Vicelin statt.

- Fur die Zukunft werden neben den Berichten aus den Gemeinden auch Berichte aus den
Orten Kirchlichen Lebens gewiinscht.

Die Sitzung endet um 21:06 Uhr mit der Segensbitte des Propstes.

Liibeck, 18. April 2019

Far das Protokoll:

André Meyer

Fur die Leitung:

Frank-Eckhard Brand



Der Pfarrpastoralrat der [FE
Katholischen Pfarrei Zu den/iibecker Martyrern  [Z]E]

Protokoll der 7. Sitzung
Informelle Sitzung am 23. Marz 2019

im Rahmen des Einkehrtags im Gemeindehaus der Gemeinde St. Bonifatius

TOP 1

Neubau Johannes-Prassek-Schule

Propst Giering gibt bekannt, dass bezliglich der Frage nach einem Standort fiir einen Neubau der
Johannes-Prassek-Schule ein Gesprach mit ihm, Bernhard Baumanns, Michael Focke und
Joachim Karschny stattgefunden hat.

Es wurden verschiedene Standorte angesprochen, unter anderem unter anderem das
Grundstlick des Erzbistums am Geniner Ufer, die Nutzung von stadtischen Immobilien, aber auch
Gemeindestandorte. Im Fokus standen die Grundstiicke der Gemeinden Heilig Geist oder
St. Birgitta. Eine Machbarkeitsprifung wurde seitens des Propstes beflirwortet.

Inzwischen ist relativ klar, dass der Standort Heilig Geist - vor allem aus baurechtlichen
Griunden - nicht in Frage kommt.

Damit riickt der Standort St. Bonifatius erneut in den Fokus. Dort gab es schon vor der
Pfarreigrindung eine Machbarkeitsstudie. In Kiirze soll eine aktuelle Machbarkeitsstudie fir das
Zentrum Familie.Leben am Standort St. Bonifatius durchgefiihrt werden. Dabei soll dann auch
das Thema Schule noch einmal mit untersucht werden.

Libeck, 1. Mai 2019

Far das Protokoll:

André Meyer

Fur die Leitung:

Frank-Eckhard Brand



Der Pfarrpastoralrat der [FE
Katholischen Pfarrei Zu den Libecker Martyrern  [Z]E]

TOP 1

TOP 2

TOP 3

Protokoll der 8. Sitzung

am 5. Juni 2019 im Gemeindehaus der Gemeinde St. Vicelin

BegriiBung und geistlicher Impuls

Frank-E. Brand eroffnet die Sitzung und begriiRt die Teilnehmenden. Zur geistlichen Einstimmung
erzahlt Angelika Hippe die bekannte Geschichte “Hier gibt es nur den Samen” und verteilt
anschliefen Samentitchen.

Regularien

Anwesend sind:

Gabriele Anders (ab 19:14 Uhr) Dorothee Martini

Leokadia Baron André Meyer (ab 19:10 Uhr)
Sibylle Bernard Manfred Nommensen
Frank-Eckhard Brand Cornelia Papesch

Stephanie Brand Regina Renner

Uwe Richard ClauR Nadine Roschanski

Jurgen Eichhorn Michael Schieffelke

Astrid Eissing Kornelia Schiwy

Propst Christoph Giering Erich Schulz

Gabriele Gruber Angelika Sextro

Angelika Hiippe Annette Stimpel

Sigrid Joos Michael Tubing

Sabine Kricheldorff Michaela Wagner

Doris Leigers (ab 19:22 Uhr) Bernhard Witte (ab 19:12 Uhr)
Radoslaw Malczak Michael Wrage

Entschuldigt sind H. Gesikiewicz, P. Kramer und A. Ohlendorf.

Das Protokoll der Sitzung vom 7. Marz 2019 wird mit vier, das Protokoll der informellen Sitzung
am 23. Maérz mit funf Enthaltungen ohne Gegenstimmen genehmigt. Die Genehmigung der
Tagesordnung erfolgt einstimmig.

Riickblick Einkehrtag

Michael Wrage stellt kurz die Ergebnisse des Einkehrtages am 23. Maérz vor - dazu liegt ein
separates Protokoll des Erzbistum Hamburg vor. Anschliefend (iberlegen die Mitglieder des
Pfarrpastoralrates in Dreiergruppen, welche Themen sie in der verbleibenden beiden Sitzungen
vor der Gremienwahl unbedingt besprechen wollen.

Zusammen mit den Ergebnissen vom Einkehrtag (siehe Seite 9 des Protokolls des Erzbistums)
werden die vorliegenden Vorstellungen aus den Kleingruppen (siehe unten) vom Vorstand
gesichtet und fir die inhaltliche Planung der ndchsten Sitzungen des Pfarrpastoralrates
verwendet. Weitere genannte Themen werden auch den nach der Wahl neu
zusammengesetzten Pfarrpastoralrat beschaftigen.

/...



2. Seite zum Protokoll der Sitzung des Pastoralrates der Pfarrei Zu den Libecker Martyrern am 05.06.2019

TOP 4

TOP 5

M“'U(/zqu dov &Lm bjeémsm‘m%ér/r
n“ﬂkle J | (
s Rstoval. Arbe"{sm‘
e — MOanﬂ s Uonrué/,nf(,, : o
z {lmg@ﬁuu~q der
2| n iy ) ! beid
U,““’AWL\A‘»S?%J&{E] Seliwer P(H\Llﬁ»)‘\vfmu i\‘ ¥ o

e

”10\\4 W veY merNJ !’vl((m! |

—

0 ]«L&ywﬁfué /f l“f{

Dl b Bl Z/gz \W/m/(/ for-fonings P

iw Libecle - Das cid wie |- O//] (M}

Kation. 20.
Enteckeidenes - Kammni \
e L $~/val(f‘iweu #ﬂ“P% % Ehvenant ‘SJ}OM"‘)“ seh
%“Z: e fdoes ooy C ~
22=

Erstkommunion

Propst Giering berichtet iber die abgelaufene Erstkommunionsaison:

Angela Meissner seit Januar krank, hat letzte Woche mit Wiedereingliederung begonnen
zum 1. September zusatzlich Veronika Behr nach Elternzeit mit 15 Wochenstunden wieder im
Dienst, davon 5 Stunden Bereich Beziehung.Leben und 10 Stunden Erstkommunion.

Lob an Pastor Zehe und viele Ehrenamtliche, die die Arbeit Gbernommen haben

Erich Schulz: In St. Joseph gab es friher nur Ehrenamtliche in der Erstkommunionkatechese,
Frihere Gemeindereferentinnen haben das ohne Not iibernommen und die Ehrenamtlichen
verdrangt

Rickfrage: Wie kommt die Vorbereitung durch Ehrenamtliche in den Gemeinden an?

die Glaubigen aus St. Joseph und St. Georg haben von Erstkommunionvorbereitung nichts
mitbekommen, da Vorbereitung zentral in St. Paulus war

gleiche Riickmeldung aus Bonifatius, obwohl dort eine Vorbereitungsgruppe war

in Herz Jesu konnten die Eltern gut zur Mitarbeit aktiviert werden

Viele Eltern haben manche Katechesen (z.B. 1x1 fiir Kirchenferne) gut gefunden
Zusammenfassung Propst:

- Wichtige Zielgruppe Eltern / Elternbildung (z.B. Elternabend zum Thema Beichte)

- Wie baut man Beziehungen auf zu den Erstkommunionkindern und ihren Eltern

- Besser Haupt- oder Ehrenamtliche? Wie begleitet man Ehrenamtliche gut?

Berichte

Michael Wrage berichtet von den Vorbereitungen der Gremienwahlen.

bisher gibt es 71 Kandidaten fiir Kirchenvorstand und Gemeindeteams

von 11 Gemeinden kann in zehn Gemeinden auf jeden Fall eine Wahl stattfinden

in Maria Konigin gibt es keine Kandidaten

in Heilig Geist ist moglicherweise Reduktion der zu wahlenden Gemeindeteammitglieder
notwendig, da es zu wenig Kandidaten gibt
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TOP 6

Die Kandidatensuche fiir die Fachausschiisse lauft noch, bisher gibt es fiir den Fachausschuss
Bau zehn Kandidaten (11 zu wahlen), Finanzen 8 (9) und Personal 7 (7)

Ab Mitte Juli wird die Kandidatenliste erstellt, sie muss am 1. September fertig sein

vom 2. bis zum 16. September wird das Wahlerverzeichnis ausliegen

vom 2. November bis zum 24. November findet die Online-Wahl statt.

Michaela Wagner stellt die Ehrenamtsborse “Freinet” vor (siehe Anlage) und bittet bis Ende
August um Riickmeldungen, ob das etwas fiir die Gemeindeteams oder Orte Kirchlichen Lebens
ware.

Beispiel aus einer anderen Pfarrei: https://www.pfarreihimartin.de/ehrenamtsboerse/

Gabriele Anders informiert iber den Stand bei der Uberarbeitung des Priventionskonzepts:

Die Arbeitsgruppe besteht aus Prof. Solbach, Frank-E. Brand, Doris Leigers, Andreas
Hagenkotter, Petra Eilers und Gabriele Anders

Die Eckpunkte sollen im Juli an Pfarrpastoralrat und Kirchenvorstand gehen; dazu Infomaterial
(Plakate) an Gemeinden, Anfang September ist eine Auftaktveranstaltung mit einer Referentin
des Erzbistums.

Ziel ist ein “gebrauchsfertiges” Schutzkonzept mit Verhaltenskonzept

Das Kinderschutzzentrum soll als externe Beratungsstelle gewonnen werden, um eine
nichtkirchliche Stelle im Konzept zu haben

- es geht aber auch um schutzbefohlene Erwachsene

Bericht aus Gemeinden und Orten kirchlichen Lebens

Die Caritas hat in Moisling ein Projekt fiir Hausbesuche fiir Menschen Uber 75 gestartet.
Seit Mai gibt es eine zusatzliche Mitarbeiterin im Bereich Schwangerenberatung,
evtl. bald auch fur Mutter-Kind-Kuren zustandig.

Der Caritassonntag am 22. September steht diesmal bundesweit unter dem Motto “Sozial
braucht Digital”. Dazu wird in Liibeck eine Veranstaltung geplant.

In St. Georg gab es ein Treffen der Lektoren mit Absprachen und Mikrophon-Ubungen.

Die Gemeindeteams von St. Joseph und St. Georg haben sich zu einer gemeinsamen Sitzung
getroffen.

Die Kita St. Bonifatius konnte ca. 80 Gaste zum Jubilaum begriiBen, es gab am Freitagabend
einen Empfang mit vielen guten Begegnungen und am Sonnabend rundum ein schénes Kinder-
und Familienfest.

Die Kitas St. Bonifatius und St. Konrad suchen BFD’ler und FSJ'ler.
Die DJK sucht Ubungsleiter fir Kinderturnen.

Die Kita Herz Jesu war eingeladen zu einer Veranstaltung zu zehn Jahren Generationsbriicke in
Berlin.

In St. Joseph und den ev. Nachbargemeinden hat eine Okumenische Bibelwoche
stattgefunden, bei jedem der Abende waren (iber 35 Personen da.

Die Familienbildungsstatte bietet religionspadagogische / theologische Vortrage (z.B. von
Peter Otto) an, interessierte Gemeinden mogen sich bitte melden.

Sibylle Bernard bittet um Rickmeldung, falls es in einer Gemeinde eine “umweltaktive
Gruppe” gibt - es geht um die Vorbereitung des Gottesdienstes zum Schopfungstag.

Propst Giering erinnert an den gemeinsamen Fronleichnamsgottesdienst in St. Bonifatius.

Bezliglich der Suche fir einen neuen Standort fiir die Johannes-Prassek-Schule sind in
St. Bonifatius und St. Birgitta erste Vorgesprache gelaufen.
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André Meyer berichtet Gber den Sachstand bezlglich des vom Pfarrpastoralrat gewiinschten
gemeinsamer Versandes von Spendenaufruf und Weihnachts-“Unterwegs”. Da die AG Fund-
raising den Umfang des Mailings nicht reduzieren mochte, kénnte das Pfarrmagazin nur dem
Mailing beigefligt werden - dies ist aber aus Kostengriinden nicht moglich. Méglich ware fir
einen Mehraufwand von ca. 2000 Euro die Beilage eines vierseitigen Weihnachts-Flyers mit
einem besinnlichen Editorial und den Gottesdienstzeiten.

TOP 7 Bericht aus dem Kirchenvorstand

Annette Stimpel und Stephanie Brand berichten von der Kirchenvorstandssitzung am 23. Mai:

Die Miete der Pastorenwohnung in Timmendorf wurde erhéht, in der Kirche wurde grof3-
flachiger Schimmelbefall beseitigt.

Kollekten “fiir die Gemeinde” nicht mehr moglich, die Gelder gehen immer an die Pfarrei.
Tirkollekten sind rechtlich nicht moglich.

Kurzprotokolle der Kirchenvorstandssitzungen werden durch Prof. Solbach auf der WebSite
der Pfarrei veroffentlicht: www.katholische-pfarrei-luebeck.de/pfarrei/kirchenvorstand

TOP 8 Verschiedenes

Dorothee Martini vermisste die Veroffentlichung der Himmelfahrtsgottesdienste in der
Zeitung.

Bei der Caritas wurde eine Stellungnahme zu “Maria 2.0" angefragt. Daraus ergab sich die
Frage, wer in der Pfarrei als “Pressesprecher” fungiert.

Es wird angeregt, auch die Protokolle des Pfarrpastoralrates auf der WebSite der Pfarrei zu
veroffentlichen.

Save the Date: Die Mitglieder aller Pfarrgremien sind am 22. November zu einem liturgischem
Abschluss und anschlieBendem gemditlichen Beisammensein eingeladen.

Die nachste Sitzung findet am 12. September um 19 Uhr in Liebfrauen statt; es folgen Sitzungen
am 3. Dezember in Herz Jesu und am 12. Februar in St. Bonifatius.
Die Sitzung endet um 21:35 Uhr mit dem Abendsegen des Propstes.

Libeck, 11. Juli 2019

Far das Protokoll:

André Meyer

Fir die Leitung:

Frank-Eckhard Brand



Ehrenamtliche fir Aufgaben gewinnen: Pfarrei, Gemeinde, OKL

. Information an:

Pfarrei:
Wir suchen
@3 E Ehrenamtliche.

Angebot || erstellen

Internetseite Prarrei

veroffentlichen

Datenbank II
Angebot —

zusdtzlich: Internetseite
Erzbistum Hamburg

1 Sie sind in der Pfarrei, einer Gemeinde oder in einem Ort kirchlichen Lebens
Ansprechperson fur eine ehrenamtliche Aufgabe? Sie suchen Verstarkung oder sie
suchen fur eine neue Aufgabe Ehrenamtliche? Wenden Sie sich bitte an ,katholisch
engagiert” (per Telefon oder per E-Mail).

2 Die Mitarbeitenden von ,katholisch engagiert® nehmen die Informationen auf, beraten
Sie dabei und Gbernehmen fir die nachsten Schritte die Zustandigkeit und ...

3 ... formulieren ein Angebot, beschreiben die Aufgabe der Ehrenamtlichen (siehe
Beispiel).

4 Der Entwurf geht dann per E-Mail an die Ansprechperson. Entweder per E-Mail oder
gern auch telefonisch stimmen wir dann Anderungen und Ergédnzungen ab.

5 Wenn alles passend ist, wird das Angebot Uber unsere Datenbank veréffentlicht:
= Direkt auf der Internetseite der Pfarrei (oder des Ortes kirchlichen Lebens), ist das
Angebot Uber eine Online-Suchmaske zu finden.
= Auf der Internetseite des Erzbistums ist ebenfalls die Online-Suchmaske, und
auch dort sind alle Angebote fiir Enrenamtliche zu finden.
» Das Angebot kbnnen Sie zusatzlich in ihrem Newsletter bewerben.

6 Interessenten finden das Angebot, kdnnen es online lesen, herunterladen oder
ausdrucken. Das Angebot erhalt nicht nur die inhaltlichen Informationen, sondern
auch die Kontaktdaten der Ansprechperson. Der Kontaktaufnahme steht nichts mehr
im Wege. Nur ein bisschen Uberwindung.

7 Die Ansprechperson vor Ort nimmt Interessierten die Scheu und kiimmert sich
darum, dass alle noch erforderlichen Informationen gegeben werden. Eine Einladung
zu einem personlichen Gesprach ist dann sicherlich die beste Variante, um zu sehen,
ob die Aufgabe passend ist.

katholisch engagiert: 0 40 / 248 77 144, ehrenamt@erzbistum-hamburg.de
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Ein Service des
Erzbistums Hamburg

Unsere Empfehlung fir Ihr freiwilliges Engagement

in der Pfarrei Katholische Pfarrei Heiliger Martin

Blumendekoration in Herz Jesu Halstenbek
Was gibt's zu tun?

Sie haben ein Handchen flr Blumen, ginen guten Blick fiir Dekorationen und kénnen
sich dabei auf die unterschiedlichen Anlasse einstellen? Dann ist das hier etwas fiir Sie.
In der Kirche 5t. Bonifatius haben wir 35 verschiedene Vasen, mit denen Sie lhre
Kreativitat einsetzen kinnen. Sie erhalten ein Budget, das Sie im Gemeindebiro vor Ort
abrechnen kinnen. Mit einem drilichen Blumengeschaft arbeiten wir seit Jahren eng
zugammen. Sie achten beim Einkauf auf die Frische der Blumen und gegebenenfalls
benicksichtigen Sie die liturgischen Farben.

Damit am Sonntag der Kirchenraum besonders gut aussieht, ist der beste Zeitraum far
die Dekoration am Freitag oder Sonnabend.

Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben, frewen wir uns auf lhre Machricht!

Ansprechperson: Herr Max Mustermann, Gemeindereferent
max.mustermanni@pfarreihimartin.ds
04106/1234 56

Was Sie von uns erwarten konnen:

Einweisung durch erfahrene Mitglieder
Haftpflichtversicherung
Unfallversicherung
Fahrkestenerstatiung auf Antrag
Tatigkeitsnachweise

Was wir von Ihnen erwarten:

Sie sind Mitglied in der Kathalischen Kirche
Alter: ab 153 Jahren

Geschlecht: ohne Einschrankung

Sinn fiir Asthetik

freundliches Wesen

Zeitlicher Rahmen:

* befristetes Engagement: nein, nicht befristet
* Feitaufwand: biz zu drei Stunden in der Woche (Freitexifeld)
= Feiten: eigene Zeiteinteilung, Freitag/Sonnabend (Freitextfeld)

Das sind wir: Gemeinde Halstenbek

Die Gemeinde Herz Jesu Halstenbek hat ihre Kirche im Friedrichshulder Weg 1. Die
Heiligen Meszen oder die Wortgettesdienste finden in der Regel sonntags um 10 Uhr
und dienstags um 19 Uhr statt. xeqlkooxax] klsxjoxjoxkia: ilsxjxjqlkaikgpox. wadhiisdhj
widkhwdgjgwix. wiwdgipogwdjqud] wdgpopadwdgpox] wdgpogwd.

Die Pfarrei

Das Pfarrgebiet der Katholischen Pfarrei Heiliger Martin im Pastoralen Raum
Sidholstein umfasst geografisch die Orte/Gebiete Elmshorn, Halstenbeck, Pinneberg,
Quickbarn und Uetersen.

Unsers Gemeinden:

Mariae Himmelfahrt Eimshorn Herz Jesu Halstenbek
St. Michael Pinneberg
Christkanig Uetersen Unbefleckies Herz Mariens Wedel

5St. Marien Quickbom

Zur Pfarrei gehdran unterschiedliche Orte kirchlichen Lebens (OkL):

Kita Elsmhorr Kita Pinneberg Kita Quickborn

Kita Uetersen Kita Wedel

Sozialdienst Katholischer Frauen Elmshorn Malteser Hilfsdienst Barmstedt
Caritas Quickbom Ancnyme Alkoholiker Elmshorm

MEXT — christliche Schule Elmshorn Bahnhofsmission Elemhom

Krankenhaus Elmshom

katholisch Engagiert f Engagement- J Blumendekoration in Herz Jesu Halstenbek

1009abuy-191SnN



Der Pfarrpastoralrat der [FE
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TOP 1

TOP 2

TOP 3

Protokoll der 9. Sitzung

am 12. September 2019 im Gemeindehaus der Gemeinde Liebfrauen

BegriiBung und geistlicher Impuls

Frank-E. Brand eroffnet die Sitzung und begriiRt die Teilnehmenden. Zur geistlichen Einstimmung
meditiert Angelika Hlppe zum Fest Maria Namen die biblisch tberlieferten Worte Mariens.
AnschlieBend singt der Pfarrpastoralrat gemeinsam das Magnificat aus Taizé

Regularien

Anwesend sind:

Sibylle Bernard Sabine Kricheldorff
Frank-Eckhard Brand Doris Leigers (ab 19:29 Uhr)
Stephanie Brand Dorothee Martini
Uwe Richard ClauR André Meyer
Jurgen Eichhorn Angela Ohlendorf
Astrid Eissing Michael Schieffelke
Propst Christoph Giering Erich Schulz
Angelika Hiippe Bernhard Witte
Sigrid Joos Michael Wrage

Der Pfarrpastoralrat ist damit nicht beschlussfahig, die im folgenden genannten Beschliisse
sind als vorlaufig anzusehen.

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt. Zur Tagesordnung ergeht einstimmig der Beschluss,
die Tagesordnungpunkte 4 und 5 zu tauschen, da die Referentin fir den Punkt 5 sich verspaten
wird.

Stand der Gremienwahlen

Michael Wrage berichtet zu Gremienwabhl

- Die Wahlerverzeichnisse liegen in den Gemeindebiiros zur Einsichtnahme aus.

- Esgibt 21230 Wahlberechtigte; wahlen dirfen Pfarreimitglieder ab 14 das Gemeindeteam und
ab 16 den Kirchenvorstand, das passive Wahlrecht haben Pfarreimitglieder ab 18 Jahren.

- seit dem 2. September hangen in allen Kirchen Plakate mit den Kandidaten zum
Kirchenvorstand und zum jeweiligen Gemeindeteam aus.

- weitere Infos erscheinen im Unterwegs, auf der WebSite und im Newsletter.

- Die Gemeindeteam-Kandidaten stellen sich vor Ort personlich vor, die Vorstellung der
Kandidaten fir den Kirchenvorstand erfolgt als PowerPoint-Prdsentation.

- Die Online-Wabhl soll auch an den Kirchenstandorten moglich sein!

- In der Gemeinde Maria Kénigin haben sich keine Kandidaten fir das Gemeindeteam gefunden.
Der Generalvikar hat die Zustimmung, dass Maria Konigin und St. Paulus getrennte
Gemeindeteams bilden, per Mitteilung vom 1. August 2019 aufgehoben, um eine rechtlich
einwandfreie Wahl zu gewahrleisten. Die Wahlvorstande empfehlen dem Pfarrpastoralrat, sich
diesem Vorgehen anzuschliel3en.

/...
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Der neue Status von Maria Kénigin hinsichtlich Finanzen und Gestaltung des Gemeindelebens
muss nach der Wahl mit den dortigen Gemeindemitgliedern, dem Gemeindeteam St. Paulus
und dem Pfarrpastoralrat besprochen werden.

Immobilienreform des Erzbistums Hamburg

Herr Brand berichtet im Vorfeld der am 14. September geplanten Bistumsveranstaltung in
St. Joseph:

Die bisherigen Bau- und Schliusselzuweisung werden zusammengefasst in einer
Haushaltszuweisung. Aus dieser muss auch die fir Gebdude vorgeschriebene Riicklage
gebildet werden.

Die Pfarrgremien sollen in einem komplexen Verfahren bis Ende 2023 die Entscheidung
zwischen Primar- und Sekundarimmobilien (siehe Folie 29 der Prdsentation im Anhang)
treffen. Eine mitentscheidende Rolle spielt dabei das Pastoralkonzept der Pfarrei. Der neue
Pfarrpastoralrates wird sich 2020 damit auseinandersetzen.

Nur flr Primarimmobilien gibt es Instandhaltungs- und -setzungszuweisungen.

Schutzkonzept der Pfarrei zur Pravention

Doris Leigers stellt den Entwurf des Schutzkonzeptes vor, welches am 17. September im Haus der
Begegnung offiziell prasentiert werden soll und ging dabei auch auf die Entstehung ein:

Als schwierig erwies sich, den Kreis der Anzusprechenden (Gruppenleitungen, Verantwortliche
flr Aktionen wie Sternsinger) festzulegen . [Info durch Solbach aus Gemeinden angefordert]
Grundlage war der im Januar als vorlaufiges Schutzkonzept in Kraft gesetzte Entwurf von
Propst Giering und Pastor Zehe; dieser war aber nicht ausreichend.

Schutzkonzepte aus verschiedenen Pfarreien und Einrichtungen wurden angeschaut
Wichtigstes Anliegen der Arbeitsgruppe war ein Verhaltenscodex fir Haupt- und
Ehrenamtliche.

Ebenfalls wichtig sind Ansprechpartner fiir Betroffene. Beratungsstellen berichten, dass
Betroffene im Durchschnitt finf Personen ansprechen mussten, bis ihnen jemand geglaubt
hat.

Eine externe Ombudsstelle und eine interne Praventionsfachkraft konnten bisher nicht
realisiert werden, da dafiir die Mittel fehlen.

Die regelmaRige Evaluierung und ggf. Weiterentwicklung des Konzeptes sind notwendig. Dazu
soll ein Praventionsteam mit je einem Mitglied des Kirchenvorstandes, des Pfarrpastoralrates
und des Pastoralteams gebildet werden.

Es folgt ein kurzer Austausch, anschlielen votiert der Rat mit 16:0:1 Stimmen
(Ja:Nein:Enthaltung) fir die Annahme des Konzeptes.

Riickblick auf den Diskussionsabend ,Kirche in schwerer See”

Propst Giering berichtet in Vertretung der erkrankten Michaela Wagner von der Veranstaltung:

Es gab 49 Teilnehmer, davon acht der anwesenden Pfarrpastoralratsmitglieder.
Rickmeldungen:

- Leider fast nur kirchliche Insider, keine Menschen unter 40

- Keine kontroverse Diskussion, kein Vordringen zu den echten “Aufreger-Punkten”
- Viele haben nur beobachtend teilgenommen.
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Neues aus Gemeinden und Orten kirchlichen Lebens

Die Liebfrauen-Gemeinde produziert aus alten Misereor-Hungertiichern Einkaufsbeutel und
verkauft diese zugunsten des Propst-Siepenkort-Fonds.

Am 27. September feiert die kfd in Hamburg eine Andacht zur Geschlechtergerechtigkeit in der
Kirche

Die Caritas bietet seit Anfang September eine AuRensprechstunde der Schwangerenberatung
in Biichen an. Neu angelaufen ist aulRerdem die Beratung zu Mutter-Kind-Kuren.

Am 22. September findet in St. Birgitta die zentrale Messe zum Caritas-Sonntag unter dem
Motto “Sozial braucht Digital” statt.

Im Trave-Gymnasium ist in Zusammenarbeit mit St. Joseph das Projekt “PCs fir Flichtlinge”
nach den Sommerferien wieder angelaufen. Nach den Herbstferien sollen die ersten PCs
ausgeliefert werden.

Bericht aus dem Kirchenvorstand

Der Kirchenvorstand hat tUber das Praventionskonzept beraten.

Die Jahresrechnung fiir 2018 konnte endlich verabschiedet werden. Sie weist scheinbar
Uberschiisse auf, da geplante BaumaRnahmen nicht ausgefiihrt werden konnten, z.B. weil
Handwerker nicht verfiigbar sind.

Die Einnahmeseite wird verbessert, z.B. wurden vermietete Wohnungen aufgewertet.
Bisherige Fundraising-Aktionen waren erfolgreich, auch in diesem Jahr wieder geplant. Das
Fundraising-Team bittet um Hinweise, welche Projekte beworben werden kdnnten.

Bericht des Pfarrers

André Meyer ist Bewerber fiir den Standigen Diakonat.

Michaela Wagner und Angela Meissner haben Initiative ergriffen, dass die Katholische Kirche
sich am 20. September an der Fridays-For-Future-Klimademo beteiligt. Auch das Erzbistum
steht hinter dem Thema.

Die Johannes-Prassek-Schule geht am 1. Januar zu 49% in die Tragerschaft der Kinderwege
gGmbH Uber, die Berne-Stiftung bleibt mit 51% Haupttrager. Keiner der gepriften
Gemeindestandorte kommt fiir einen Neubau in Frage. Der Geschéftsfiihrer der Kinderwege
gGmbH, Joachim Karschny fragt an, wie der Kontakt der gGmbH mit der Kirchengemeinde
aussehen sollen. Propst Giering regt an, dass der Pfarrpastoralrat sich demndachst mit diesem
Thema befasst.

Der Plan fiir die Grabersegnungen zu Allerseelen steht fest. Auch der Weihnachtsplan ist fast
fertig und sieht anndahrend wie im letzten Jahr aus.

Im neuen Pfarrpastoralrat sollte ein Liturgieausschuss gefgriindet werden.

Das Patronat der Pfarrei wird in den Gemeinden vor Ort nicht in ausreichendem MaRe wahr
und angenommen. Propst Giering schlagt daher vor, die Sonntagsmessen am 10. November
ausfallen zu lassen oder schlichter, im Stil einer Werktagsmesse, zu feiern, und die Glaubigen
zum Gottesdienst in der Todesstunde der Martyrer in Herz Jesu einzuladen. Aus dem Plenum
kommt der Gegenvorschlag, die Gottesdienste beizubehalten, aber thematisch auszurichten.

Verschiedenes

Michael Schieffelke findet lobende Worte fiir den Newsletter der Pfarrei.

Er bittet dringend darum, eine zentral verfligbare Jahrestermintbersicht der Pfarrei und aller
Gemeinden Uber EcclesiaS bereitzustellen.



4. Seite zum Protokoll der Sitzung des Pastoralrates der Pfarrei Zu den Libecker Martyrern am 12.09.2019

- Stephanie Brand weist auf ein Treffen aller katholischen Religionslehrer in Liibeck am 25.
September von 15.30 bis 17.30 hin.

- Sie weist ebenfalls auf die nachste Veranstaltung in Reihe Lichtgestalten hin, am 8. November
zum Thema Martyrer, am 7. Februar zum Thema Philosophen und am 12. Juni zum Thema
Entdecker.

- Bernhard Witte weist auf den nachsten Bistumstag am 9. November hin.

- Er gibt aulRerdem bekannt, dass das Jahresprogramm 2020 der Familienbildungsstétte fertig
ist, und dass eine Machbarkeitsstudie fir den Neubau eines Zentrums auf dem Gelande von
St. Bonifatius auf dem Weg ist, in dem verschiedene Stellen der Pfarrei und die Familien-
bildungsstatte Heimat finden sollen.

- Erich Schulz weist auf den nachster Kolping-Bildungsabend am 13. September in Bad Oldesloe
hin. Der Uberndachste wird am 8. November in St. Joseph stattfinden. Dort wird am 27.
September aulBerdem ein Oktoberfest fiir alle Gemeinde- und Pfarreimitglieder stattfinden.

- Frank-E. Brand schlagt eine Evaluation der Gemeindeteams vor.

Die nachste Sitzung findet am 3. Dezember in Herz Jesu. Zuvor findet am Freitag, dem 22. November, ein
liturgischer Abschluss der Pfarrgremien (inkl. der Fachausschiisse) und der Gemeindeteams mit
anschlieRendem Beisammensein statt.

Die Sitzung endet um 21:43 Uhr nach dem “Salve Regina”.

Liibeck, 31. Oktober 2019

Far das Protokoll:

André Meyer

Fur die Leitung:

Frank-Eckhard Brand
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Regionalveranstaltungen, 14., 15. und 22. Juni 2019
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Ziele der heutigen Veranstaltung:

* Vorstellung der Ziele sowie Empfehlungen der
Steuerungskommission der Vermégens- und Immobilienreform

* Diskussion von Vorschldgen und Optionen

* Einleitung einer Feedbackphase in den Pfarreien

e Am 14.,15. und 22.06. hat die Steuerungskommission der Vermégens-
und Immobilienreform Vertreter aus allen Pfarreien zur Vorstellung und
Diskussion des aktuellen Sachstands eingeladen.

» Dazu wurde diese Prasentation gezeigt.

» Die Vertreter der Pfarreien wurden gebeten die Prasentation in den
Pfarreigremien (KV, PPR) vorzustellen und so die Bearbeitung eines
Feedbackbogens zu ermdglichen.
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Agenda

Notwendigkeit und Ziele der Reform

Rahmenbedingungen

1. Reform des Zuweisungssystems zwischen Erzbistumund Pfarreien
2. Gemeinsame Pramissen zur Haushaltsplanung

3. Primér- und Sekundérimmobilen - Verfahren zur Unterscheidung

- Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermégens im Erzbistum Hamburg

5. Ubersicht und Zeitleiste

6. Feedbackprozess in den Pfarreien
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Rahmenbedingungen

1. Reform des Zuwelsungssystems zwischen Erzbistum Pfarreien

2. Gemeinsame Pramissen zur Haushaltsplanung

3. Primdr-und Sekundarimmobilen - Verfahren zur Unterscheidung

4. Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermégens im Erzbistum Hamburg

5. Ubersicht und Zeitleiste

6. Feedbackprozess in den Pfarreien
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Notwendigkeit der Vermégens- und Immobilienreform

Inhaltliche bzw. strukturelle Herausforderungen:
Veranderte Lebensverhéltnisse vieler Menschen

« Verdnderung in der Wahrnehmung von kirchlichen Angeboten und
aktive Gestaltung des kirchlichen Lebens

* Demographische Veranderungen
(Alterung der Gesellschaft, verstirkte Urbanisierung)

Sichtbare Herausforderung in der Bindung der Kirchenmitglieder
(steigende Austritts- und sinkende Taufquoten)

* Gewinnung von pastoralem Personal

= Die genannten Herausforderungen betreffen alle katholischen Bist{imer.

Viele haben vergleichbare Prozesse bereits begonnen.

» Alle katholischen Bistiimer stehen in der Verantwortung, auf die hier
dargestellten inhaltlichen und strukturellen Veranderungen zu
reagieren.

(siehe https://www.erzbistum-hamburg.de/Projektion-2060_Bis-2060-

deutlich-weniger-Mitglieder)

» Dabei ist der Anpassungsdruck zwischen den Bistiimern
unterschiedliche hoch.

* Im Kern geht es um die sich verdndernden Bedarfe der
Gemeindemitglieder. Hinweis: nur noch 8% der Katholiken besuchen
regelmafig Gottesdienste.
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Notwendigkeit der Vermégens- und Immobilienreform

Wirtschaftliche Herausforderungen:

+ Bilanzielle Uberschuldung der Kérperschaft Erzbistum Hamburg mit iiber -80 Mio. €
(Stand 2017)

+ Weitere Uberschuldungsrisiken von erheblicher GréRenordnung:
— Zinseffekte bei Pensionsriickstellungen von weiteren ca. 120 Mio. €
(Lehrer und Priester)
— Instandsetzungsstau von ca. 120 Mio. € in der Kérperschaft Erzbistum Hamburg
(Schulen, Beleg- und Ordenshauser, Verwaltungsgebaude)
— Instandsetzungsstau von ca. 80 Mio. € in den Pfarreien
(ohne Investitionsbedarf fiir zukunftsféhige Gestaltung)

* Vermdégen der Kérperschaften Erzbistum und Erzbischéflicher Stuhl sowie stille
Reserven nicht ausreichend zur Deckung der Verbindlichkeiten und Investitionsbedarfe

*  Weitgehend defizitare Haushalte auf Pfarreiebene

* Kirchensteuerprognosen mit-40% bis ins Jahr 2060 (,,inflationsbereinigt®) 6

Zu den auf Folie 5 beschriebenen inhaltlichen und strukturellen
Veranderungen kommt im Erzbistum Hamburg die schwierige
wirtschaftliche Lage.

Diese druckt sich einerseits in einer festgestellten bilanziellen
Uberschuldung aus, denen jedoch teilweise und nicht deckend
Vermdgen anderer Korperschaften (Erzbischoflicher Stuhl,
Erzbischofliches Amt Schwerin) gegentberstehen.

Zudem bestehen weitere Uberschuldungsrisiken von erheblicher
Groélenordnung (Instandsetzungsstaus insbesondere im Schul- und
Pfarreibereich) die derzeit nicht gedeckt sind. Siehe hierzu die
Erganzungsfolien ab Seite 46.

Weiterhin belasteten die negative Kirchensteuerprognosen (mit -40%
bis ins Jahr 2060) sowie weitgehend defizitdre Pfarreihaushalte die
wirtschaftliche Entwicklung der katholischen Kirche im Norden.
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Ziele der Vermogens- und Immobilienreform

Wichtigste Ziele der Reform:

* Vermdgens- und Immobilienkonzepte vom Erzbistum und den Pfarreien
miissen derart gestaltet sein, dass sie an der Vision des Pastoralen
Orientierungsrahmens und den zuvor genannten Herausforderungen
(zukiinftigen Bedarfen der Kirche) ausgerichtet sind.

» Abbau der bilanziellen Uberschuldung des Erzbistums.

+ Erlangung von wirtschaftlicher Nachhaltigkeit im Erzbistum und den Pfarreien.

> Die Vermégens- und Immobilienreform schldgt hierfiir konkrete Verfahrens-

schritte vor.

Siehe Folie
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Immobilienbestand im Erzbistum Hamburg
Anzahl Gebdude (insgesamt 822%)

Immobilien auf diGzesaner Ebene Immobilien der Pfarreien
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*Analyse, Zuordnung und Bestandsaufnahme noch nicht abgeschlossen, es kénnen sich noch Anderungen ergeben

Das Erzbistum Hamburg verfligt insgesamt tber 822 Immobilien.

Davon befinden sich 121 im Eigentum des Bistums und 701 im
Eigentum der Pfarreien.




Erneuerungsprozess
der katholischen Kircheim Norden

ERZBISTUM
HAMBURG

Agenda

Notwendigkeit und Ziele der Reform

hen Erzbistum Pfarreien
n zur Haushaltsplanung
. Primér- und Sekundérimmobilen - Verfahren zur Unterscheidung
. Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermdégens im Erzbistum Hamburg

5. Ubersicht und Zeitleiste

6. Feedbackprozess in den Pfarreien
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Rahmenbedingung: Die Haushaltszuweisungen
als Anteil der Gesamtausgaben fiir Pfarreien

i Anteil Haushalts- TS s
J:ntell‘nusgabenfeldl z:we;isu:ul:a:-l Anteil einer Pfarrei
Pfarreien am Haushalt g an der Haushalts-

(die zur Verfiigung Ausgabenfeld .
stehenden Haushaltsmittel) Pfarreien zZuweisung
B Pastorales
\\ Personal
\
Sonstige12 \
Ausgaben- ) Haushalts-
felder des Eiareaten | zuweisungen
Erzbistums ;' J
Hamburg /ﬁ / \
/Dienstleistungen des Anteil der
EBHH einzelnen Pfarrei
=  Entscheidung durch Erzbischof = Vorschlag VIR
(Geistliche Unterscheidung) (siehe TOP 1)

» Die Hohe der fur den Pfarreibereich zur Verfiigung stehenden Mittel
wird durch den Wirtschaftsrat auf der Grundlage von Eckpunkten des
Erzbischofs bestimmt. Im Rahmen der Geistlichen Unterscheidung
(siehe Homepage Bistum) bestimmt der Erzbischof die relative
Gewichtung der Ausgabenfelder (u.a. Schule, Kita, Bildungshauser)
zueinander und somit die zuklnftige Ausrichtung des gesamten
Erzbistums.

» Der Anteil der Ausgaben fir Pfarreien gliedert sich grob in drei Bereiche
(siehe nachste Folie).

» Der Posten Haushaltszuweisungen wird Gber Schlissel auf die 28
Pastoralen Raume aufgeteilt.
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Ausgabenfeld: Pfarrelen /.Berechnungsmodeil legitimiertdurch A

2019 Anteil Bistumshaushalt: ca. 37% Hle;tf;-ta; und Diakone (53%)
| o P C e(53%
* Gemeindereferent_innen (33%)
* Pastoralreferent_innen (12%)

= ‘_F,_.:;:,-«/\_ * Pastorale Mitarbeiter (2%) J
14,1 Mio. € ral o
| Durchschnitt der letzten Jahre
* Schlisselzuweisung (75%)
+  Bauzuwelsung (23%)
) __,.// +  Zuweisung fiir die Bildung
13,0 Mio. € =\ Pastoraler Rdume (2%) P
} ,’/_ B
( Direkte Leistungen:
/'J * Regionalbuchhaltung (10%)
_// *  Verwaltungskoordinatoren (10%)
5,4 Mio. € d‘“-—,__ * Gehaltsabrechnungenvon
e Angesteliten der Pfarreien (3%)

Sonstige Leistungen:

+  Abt. Pfarreieninkl. tine (45%)
+ Baureferenten (6%)

* Pastorale Dienste (15%)
e 23 * Versicherung, Arbeits- und |
zukiinftige Hohe der Ausgaben haben. \ Jugendschutz, IT (11%) v

Neue Schwerpunktsetzung im Rahmen der
lichen Unterscheidung sowie Entwicklung der

Kirchensteuereinnahmen werden Einfluss auf die

» Die Folie stellt den status quo des Ausgabenfeldes Pfarreien dar.

» Der Anteil des Ausgabenfeldes Pfarreien am Bistumshaushalt betragt
aktuell 37%.
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Pastoral- und Immobilienkonzepte miissen innerhalb eines
wirtschaftlichen Rahmens ausgestaltet werden

Aufgabe des Erzbischofs
Aufgabe der Pfarrei und der VIR

Pastoral- Immobilien- |
konzept konzept \—

Abstimmung des Pastoral-und Vorgabe der wirtschaftlichen

Wie kénnen die

Mittel verwendet

werden?
Siehe TOP2

Zuweisungen

Wie viel Geld
erhdlt eine
Pfarrei?

Siehe TOP1

Immobilienkonzeptes Rahmenbe

eines Zuy

» Die Pfarreien im Pastoralen Raum haben ein Pastoralkonzept erstellt,
welches hinsichtlich der sich a&ndernden pastoralen Anforderungen
anpassbar ist.

* Neu: In Ruckkopplung mit dem Pastoralkonzept soll ein
Immobilienkonzept durch die Pfarreien erarbeitet werden. Um ein
Immobilienkonzept erarbeiten zu kdnnen, soll der wirtschaftliche
Rahmen vorgegeben werden. Dies geschieht durch die
Haushaltszuweisung sowie durch die Pramissen zur
Haushaltsplanung (siehe Folie 17).

*  Somit mussen durch Pastoral- und Immobilienkonzept folgende
Fragen beantwortet werden:

1) Fir welche in meinen Pastoralkonzept definierten
Aufgaben bendtige ich welche Immobilien?

2) Kann sich die Pfarrei die winschenswerten Immobilien
unter Berucksichtigung der wirtschaftlichen Rahmens der Pfarrei leisten?

12
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Agenda

Notwendigkeit und Ziele der Reform

Rahmenbedingungen

. Primér- und Sekundérimmobilen - Verfahren zur Unterscheidung
. Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermdégens im Erzbistum Hamburg

5. Ubersicht und Zeitleiste

6. Feedbackprozess in den Pfarreien
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‘ Ziele fiir die neue Zuweisung ‘ ‘ Umsetzung

(%)

Nachvollziehbarkeit

Zusammenlegung von Bau- und

g zu einer

- 1 statt 7 Berechnungsschritte

* Feste Zuweisungshéhe — unabhangig
Planbarkeit vom Immobilienbestand
Feste Instandhaltungsvorsorge, somit
keine Abhangigkeit von
Verhandlungsergebnissen
3. ) . Beriicksichtigung weniger noch zu
\~~_/ Verantwortung und definierender Spezifika vor Ort

Entscheidungsbefugnis (z.B. Denkmalschutz)
vor Ort starken

Der Vorschlag fur ein neues Haushaltszuweisungssystem zwischen
Erzbistum und Pfarreien enthalt folgende Neuerungen:

» Die Zusammenlegung von Bau- und Schlisselzuweisung zu einer
standardisierten Haushaltszuweisung, mit den Zielen:

Die Instandhaltungsvorsorge (Bauzuweisung) unabhéngig
von Verhandlungsergebnissen zu gestalten,

Die Planungssicherheit fir die Pfarreien zu erhéhen,

Die Berechnung transparenter und nachvollziehbarer zu
gestalten.

* Gleichzeitig soll die Berechnung der neuen Haushaltszuweisung
vereinfacht werden:

Der derzeitige Parameter ,Katholikendichte® soll eliminiert
werden. Die Parameter Anzahl der Katholiken und Flache der
Pfarrei bleiben bestehen,

* Die Instandhaltungsvorsorge soll je nach

Gebaudetyp standardisiert werden. Es
sollen nur noch wenige noch zu

14



definierende Gebaudespezifika berlcksichtigt
werden (z.B. Denkmalschutz).

14
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1. Berechnung der Haushaltszuweisung

(

e

@

Entscheidung iiber Gewichtung (Anzahl Katholiken vs. Fliche) stehtnoch aus

Die Entscheidung erfolgt durch Geistliche Unterscheidung des derzeit laufenden
Bistumsprozesses.

Entwicklung der Héhe der Haushaltszuweisung

Der zur Verfligung stehende Gesamtbetrag fiir die Haushaltszuweisung ist prozentual
abhangig von der Hohe des Bistumshaushaltes. Die Kirchensteuereinnahmen werden bis
2030 voraussichtlich nominal steigen, jedoch wird die Kaufkraftentwicklung aufgrund der
Kostensteigerungen sinken.

* Je nach Gewichtung der Parameter ,Anzahl Katholiken“und ,Flache”
kénnen durch den Erzbischof neue Schwerpunkte gesetzt werden.

15
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2. Pramissen zur Haushaltsplanung in den Pfarreien
\_1- ) Grundpréamissen l \ 3+ ) Jshrliche Instandhaltungsvorsorge
Aufsatz: aktuellste vollstandige GuVv * Ohne Berticksichtigung
Instandsetzungsstaus
Ausarbeitung Abteilung
Immobilien und Bau (Basis 2019)
=  Kirche: 25.000 €
=  Gemeindehaus: 15.000 €
= Pfarrhaus: 8.000¢€
S Jéhrliche Steigerungssatze W ) Ausgeglichene Haushalte

Personalkosten: +1,8% frictio i< 20
sonalkosten: yOn Langfristige Planung bis 2030
Verbraucherpreis: +1,6% . .
) . Ausgeglichener Haushalt spatestens
Baupreis: +3,5% o

. . X im Jahr 2030
Ertrdge aus Mieten und Pachten: +1,5% 3

Ertrédge aus Kollekten und Spenden:
Durschnitt der letzten fiinf Jahre,
berechnet pro Katholik;

Steigerung: +0,0%

Unterjahrige Defizite miissen Ulber
Riicklagen gedeckt werden kénnen

Die auf dieser Folie vorgeschlagenen Pramissen fur die
Haushaltsplanung sollen fir alle Pfarreien sowie das Bistum
gleichermal3en gelten.

Es soll dadurch eine verbesserte Nachhaltigkeit der Haushaltsplanung
sowie eine bessere Vergleichbarkeit erreicht werden.

Alle Ausgaben und Einnahmen sollen hinsichtlich der zu erwartenden
Steigerungsraten inflationiert werden (siehe 2).

Fur alle Immobilien einer Pfarreien soll es eine verbindliche jahrliche
Instandhaltungsvorsorge geben (siehe 3). Die Instandhaltungsvorsorge
ist in der Haushaltsplanung anzusetzen.

Der Haushalt einer Pfarrei soll langfristig geplant und spatestens bis
zum Jahr 2030 ausgeglichen (siehe 4).

17
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2. Pramissen zur Haushaltsplanung - Beispiel:
Anteil Instandhaltungsvorsorge an der Haushaltszuweisung

2. ) Anteillnstandhaltungsvorsorgegem. [ 3. ]

\  Immobilienkonzept(z.B.103Te) =% Verbauen oder
= Uberweisung auf o Ansparen
Bankkonto ,,Bau“

Berechnung
einer
Haushalts-
zuweisung
(z. B. 450 Te)

Anteil fiir Personal, Pastoral, Gebaudebewirtschaftung
(z. B. 347 T€) = Uberweisung auf laufendes Bankkonto

‘ Verpflichtende Instandhaltungsvorsorge i.H.v.
) 103.000 € bei folgender Primarimmobilienwahl:

2 Kirchen X 25.000 € =50.000 €
3 Gemeindehduser X 15.000 € =45.000 €
1 Pfarrhaus X 8.000€ = 8.000¢

Anzahl Katholiken + Flache

» Die Folie stellt ein Beispiel des vorgeschlagenen Verfahrens fur eine
fiktive Pfarrei vor.

» Eine Pfarrei entscheidet sich unter Bertucksichtigung des
Pastoralkonzeptes und ihrer Haushaltszuweisung (450T€) zu einem
Immobilienkonzept bestehend aus 2 Kirchen, 3 Gemeindeh&usern und
1 Pfarrhaus.

» FUr die im Immobilienkonzept definierten Immobilien missen jahrlich
103T€ verbindliche Instandhaltungsvorsorge betrieben werden. Das
Geld wird entweder im aktuellen Jahr verbaut oder fur zukiinftige
grolRere BaumalRnahmen angespart.

» Der verbleibende Anteil der Haushaltszuweisung (347T€) steht fur
Personal, Pastoral und Gebaudebewirtschaftung zur Verfiigung.

* In diesem Beispiel gibt die Pfarrei in ersten Jahr 22% fir Immobilien
und 78% fur Personal, Pastoral und Gebaudebewirtschaftung aus.

» Durch die unterschiedliche Inflationierung der Ausgaben verandert sich
der Antell jedes Jahr.

» Es entsteht einerseits ein weitere Spardruck und andererseits die
Notwendigkeit die Gewichtung der zuvor genannten Kosten in
regelmafdigen Abstadnden zu Gberprufen.

* Im Vergleich zum bisherigen Vorgehen knnen
Anpassungsnotwendigkeiten jedoch Jahre zuvor gesehen und geplant
werden.
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2. Wie viele Standorte konnen finanziert werden?
- Simulation -

Annahmen:
» Zuweisungshéhe: konstanter und relativer Anteil am Bistumshaushalt (in %)
* Bei gleichem Anteil fiir Gebdudeaufwendungen in den Pfarreihaushalten

* Unter allen vorgenannten Pramissen

210

183

118

Dementsprechend miissten bis 2030 27% (bis 2040 44%) der Immobilien ,,abgebaut* werden.

Dieser Folie zeigt anhand einer Simulation die Grél3e des derzeitigen
Anpassungsdrucks in Bezug auf alle Pfarreien.

Wirde die HOhe der Haushaltszuweisungen konstant bleiben kdnnte
man sich unter Geltung der zuvor genannten Pramissen aktuelle 183
Pfarreistandorte (bestehend aus Kirche, Gemeindehaus, Pfarrhaus)
leisten. Dies entspricht einem aktuellem Immobilieniberhang von 14%.

Nach Inflationierung der Kosten und Einnahmen kénnte man sich im
Jahr 2030 noch 154 Pfarreistandorte (notwendiger Abbau von 27%) und
im Jahr 2040 noch 118 Pfarreistandorte (notwendiger Abbau von 44%)
leisten. Dadurch wird die Notwendigkeit einer nunmehr einsetzenden
Immobilienreform deutlich.

Die Simulation auf Standortebene ist derzeit technisch bedingt, heif3t
aber nicht, dass nur komplette Standorte erhalten bleiben oder
aufgegeben werden kénnen.
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3. Primar- und Sekundarimmobilien - Definition

Primdrimmobilien:
Primarimmobilien sind Immobilien, die auch in Zukunft eine wichtige Voraussetzung fir
die Umsetzung des kirchlichen Sendungsauftrags auf diézesaner und pfarreilicher Ebene

bilden.

Sekundérimmobilien:

Sekundarimmobilien werden als wiinschenswerte, aber nicht unbedingt notwendige
Immobilien zur Umsetzung des kirchlichen Sendungsauftrags definiert, fiir die eine
Anschluss- oder Nachnutzung (Konversion) bzw. der Verkauf in Betracht zu ziehen ist.

Die vorstehende Kategorisierung erméglicht es dem Erzbistum und den Pfarreien

sich auf die wichtigsten Immobilien zu fokussieren.

* Um fir die Pfarrei Pastoral wichtige von weniger wichtigen Immobilien
zu trennen werden die auf der Folien genannten Definitionen
(Primarimmobilien und Sekundarimmobilien) gepragt.

» Jeder Pfarrei hat die Aufgabe, mit Unterstiitzung des Erzbistums, alle
vorhandenen Immobilien zu kategorisieren.

» Als Unterstitzungsleistungen sind derzeit angedacht:
» Datenmaterial zur Bestands- und Bedarfsanalyse
» Simulationstool zur Entwicklung von verschiedenen Alternativen

* Personelle Unterstlitzung zur Entscheidungsfindung (Geistliche
Unterscheidung)
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3. Primar- und Sekundarimmobilen -
In 5 Schritten zum pfarreilichen Immobilienkonzept

2. Immobilien- 3. Entscheidung 4. Immobilien- 5.Umsetzung
kategorisierun ber k ¢ Immobilien-
S . Priorisierung i konzept

Pfarrliche Immobilienkomission Immobilien- Pfarreiorgane
T - Pfarrversamm- S
(Mitglieder aus Pfarreiverwaltung und i kommission und und ext.
Pastoral 8 EGV Unterstiitzer

Fiir alle Pfarreien des Erzbistums Hamburg: 2 Jahre (2021-2023) 5 Jahre

Es wird dabei das auf dieser Folien beschriebenen Verfahren von finf
aufeinander folgenden Schritten vorgeschlagen.

In Schritt 1 und 2 soll eine zu griindende pfarreiliche
Immobilienkommission den Immobilienbestand analysieren und
mehrere Vorschlage fur die Kategorisierung der Immobilien erarbeiten
(Immobilienkonzept). Die pfarreiliche Immobilienkommission sollte aus
pastoral- und verwaltungsorientierten Personen bestehen. Diese Arbeit
soll durch ein durch das Erzbistum zur Verfigung gestelltes
Simulationstool unterstutzt werden.

Im 3. Schritt entscheidet eine Pfarrversammlung (unter moglichst
grof3er Beteiligung) zwischen den vorgeschlagenen Varianten. Als
Methode zur Entscheidungsfindung wird die geistliche Unterscheidung
vorgeschlagen.

Im 4. Schritt soll das von der Pfarrei beschlossenen Immobilienkonzept
von Erzbistum gegengelesen werden.

Im 5. Schritt erfolgt die Umsetzung des Immobilienkonzeptes.

Auf den folgenden sechs Folien wird das vorgeschlagenen Verfahren
detailliert dargestellt.
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3.1 Primar- und Sekundarimmobilen - Erstellung eines
pfarreilichen Immobilienkonzepts - 1. Analysephase
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3.1.1 Primar- und Sekundarimmobilen - Erstellung eines
pfarreilichen Immobilienkonzepts - Konzeptanalyse

Analyse des Pastoralkonzepts und Ableitungen
aus dem Pastoralen Orientierungsrahmen:

Welche Aufgaben sind fiir die Zukunft der
Pfarrei zu erfiillen?

Welche dieser Aufgaben sind mit Bedarfen an
Raumlichkeiten verbunden?

Wie ist die raumliche Organisation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geplant
(z.B. ein oder mehrere Pfarrbiiro(s),
Dienstwohnungen, Biiros, Homeoffice)?

24
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3.1.2 Primér- und Sekunddrimmobilen - Erstellung eines
pfarreilichen Immobilienkonzepts - Bestandsanalyse

Erhebung von Nutzungs- und Finanzdaten einzelner
Immobilien:

* Welche Gruppen nutzen eine einzelne Immobilie
(pfarreiintern und externe Triger)?

*  Wie hoch ist die Auslastung der Immobilie?

* Welche finanziellen Ertrage werden durch die
Nutzung der Immobilie erzielt?

*  Wie hoch sind mittelfristig die Betriebskosten der
Immobilie anzusetzen?

*  Welche finanziellen Investitionen werden fiir diese
Immobilie in den ndchsten 10 Jahren erwartet?

25
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3.1.3 Primér- und Sekundadrimmobilen - Erstellung eines
pfarreilichen Immobilienkonzepts - Finanzanalyse

Welche Ertrage kénnen (iber die

Analyse der finanziellen Méglichkeiten der
Pfarrei im Immobilienbereich:

Haushaltszuweisungen der Pfarrei in den

nachsten Jahren fiir Unterhalt und
Instandhaltung erwartet werden?

Welche sonstigen finanziellen Mittel
(Spenden, Erbschaften, Riicklagen,

Férdermittel, Mieten, Pachten...) stehen fiir
die nachsten 10 Jahre fir die Immobilien zur

Verfligung?
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3.1.4 Primar- und Sekundadrimmobilen - Erstellung eines
pfarreilichen Immobilienkonzepts - Bedarfsanalyse

* Welche pastoralen Bedarfe ergeben sich

aus der Konzeptanalyse fiir die nachsten
10 Jahre?
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3.1.5 Primér- und Sekunddrimmobilen - Erstellung eines
pfarreilichen Immobilienkonzepts - Verdnderungsanalyse

*  Welche externen Veranderungsprozesse sind fiir
einzelne Standorte zu berticksichtigen
(z. B. demographische Entwicklung,
kommunale Entwicklungen)?

* Welche Einsparpotentiale gibt es durch Verlagerung
von pastoralen und liturgischen Aktivitaten?

* Ist eine Verlagerung von Aktivitdten an andere Orte
méglich (z. B. Nutzung von Schulen oder kommunalen
Gebduden, 6kumenische Zusammenarbeit bei Kirchen
und Gemeindehdusern)?

*  Welche Nutzungen kénnen durch Umbau einzelner
Immobilien zusammengelegt werden?

+ Leitfrage: Was kénnen wir tun, wenn eine bestimmte
Immobilie nicht mehr zur Verfligung steht?

28
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3.2 Primar- und Sekundarimmobilen - Erstellung eines
pfarreilichen Immobilienkonzepts - Kategorisierungsphase

Die Ergebnisse der Analyse werden zur Kategorisierung der einzelnen Immobilien in
Primér- und Sekundédrimmobilien gebraucht. Diese erfolgt anhand eines Fragebogens.

Die Kategorien:

P1 = Erhaltung der Immobilie aus pastoralen Griinden erforderlich

P3 = Auslaufende Nutzung

S1 = Ertragsimmobilie (z.B. Entwicklung und Vermietung)

» Ziel der auf den vorstehenden Folien beschriebene Analysen ist die
Kategorisierung aller Pfarreiimmobilien.

* Hierzu werden drei Primarimmobilienkategorien (P1-3) und zwei
Sekundarimmobilienkategorien (S1-2) vorgeschlagen, wobei Immobilien
der Kategorie P3 nach einer zuvor festgelegten Dauer als S1 oder S2
(Ertrags- oder Aufzugebenden)-Immobilien umgewandelt werden.
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3.2 Primér- und Sekunddrimmobilen - Erstellung eines
pfarreilichen Immobilienkonzepts - Kategorisierungsphase

Die Ergebnisse der Analyse zur Kategorisierung werden mit den finanziellen
Méglichkeiten (Finanzanalyse) abgeglichen.

Beispiel: Finanzierbar sind die Immobilien der Kategorie P1, sowie ein Teil der Kategorie P2,
der Kategorie P3 nicht. In diesem Fall werden P3-Immobilien zu Sekundar (S)-Immobilien.
Fir Kategorie P2 erfolgt eine Feinrasterung wieder anhand eines Fragebogens.
Immobilien, deren Erhalt innerhalb der Kategorie dringlicher ist, bleiben als P2-lmmobilien
bestehen, die anderen werden zu P3- oder S-Immobilien.

Aus der Kategorisierung ergeben sich verschiedene Szenarien fiir ein spateres
Immobilienkonzept.

» Auf dieser Folie soll das Verfahren zur finalen Kategorisierung der
Immobilien ndher beschrieben werden.

» Es wird vorgeschlagen fur jede Pfarreiimmobilien verschiedenen
vordefinierte Fragen zu beantworten. Die Ergebnisse der Antworten
fuhren automatisch zu einer ersten Einkategorisierung der Immobilien.
Das Ergebnis der ersten Kategorisierung wird in ein computergestitztes
Simulationstool eingegeben, welches darstellt, wieviel finanzielle Mittel
die Auswahl der Primarimmobilien zuklnftig aus
Instandhaltungsvorsorge verschlingt.

» Es ergibt sich zum Beispiel folgendes Bild: Bei einer bestimmten
Auswahl von Primér- und Sekundarimmobilien missen zukiinftig X € fur
die Instandhaltungsvorsorge der Primarimmobilien zurtickgelegt
werden. Dies entspricht einem Anteil von Y% der Pfarreihaushaltsmittel.
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3.3 - 3.5 Primdr- und Sekundarimmobilen - Erstellung eines
pfarreilichen Immobilienkonzepts - Entscheidung, Konzept,
Umsetzung

Mit der Erstellung der Szenarien endet die Vorarbeit der pfarreilichen Immobilien-
kommission. Die Entscheidung fiir eines der Szenarien féllt in einem Prozess der
Geistlichen Unterscheidung, der méglichst viele Personen der Pfarrei einbeziehen soll.

Das gewdhlte Szenario bildet den Grundbestand des Immobilienkonzepts. Dieses wird
durch das Generalvikariat gegengelesen. Mit der Umsetzung wird der Kirchenvorstand
beauftragt. Dieser erhélt dafiir nach Bedarf Hilfestellung von externen Sachverstandigen.
Ziel ist die Umsetzung des Konzepts innerhalb von 5 Jahren nach dessen Beschluss.

Siehe Folie
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4.1 Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermogens
- Solidaritat -

Notwendigkeit von Solidaritdt auf Dizesanebene

Die 6konomische Lage im Erzbistum pragt...
o o

...die bilanzielle Uberschuldung des Erzbistums
...die Notwendigkeit von Einschnitten in allen groen Ausgabefeldern

Das Vermogen der Kérperschaft Erzbistum, des Erzbischoflichen Stuhls, des
Erzbischoflichen Amtes Schwerin deckt nicht die Verpflichtungen
(Instandsetzungsstau und Pensionsverpflichtungen).

» Der Erzbischof wird die Gewichtung des Ausgabenfeldes Pfarreien in
Relation zu allen anderen Ausgabefeldern des Erzbistums neu
bestimmen (siehe Seite 10). Je nach dem Ergebnis der Neuordnung
wird die Hohe der perspektivischen Einsparungen deutlich.

* Folie 19 zeigt, dass selbst die aktuellen Zuweisungen
(Schlusselzuweisung & Bauzuweisung) nicht ausreichend sind, um alle
derzeitigen Immobilien auf einen zeitgemalien Stand zu halten. Sonst
ware kein Instandsetzungsstau von min. 80 Mio. alleine im
Pfarreibereich entstanden. Da die Mittel zum Auflésen des
Instandsetzungstaus im Dibzesanhaushalt derzeit nicht vorhanden sind,
mussen diese weitgehend von den Pfarreien selber aufgebracht
werden.
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4.1 Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermégens
- Solidaritat -

Notwendigkeit von Solidaritdt auf Pfarreiebene

Die Mitfinanzierung von Immobilien durch die Kérperschaft Erzbistum kann
nicht mehr wie in der bisherigen Zuschusspraxis geleistet werden.

Unterschiedlich sind im Bereich der Pfarreien...

...die Riicklagenentwicklung

..die Instandsetzungsbedarfe

...die Verkehrswerte (insbesondere von S2-lmmobilien)
..das Spendenpotential

» Die bisherige Zusage des Erzbistums Zuschisse zur Instandsetzung
von Pfarreiimmobilien zu leisten kann nicht mehr eingehalten werden.
Viele Pfarreien sind finanziell nicht in der Lage, den pastoral
notwendigen Immobilienbestand Instand zu setzen.
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4.2 Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermégens
- offene Fragen -

Rechte und Pflichten [ Kosten und Nutzen
Eigentum Kosten Kosten Netto- Ertrage aus

Instand- Instand- ertrige aus VerduBerung
setzung / haltung Vermietung (S2)
Entwicklung (s1)

Primér- Pfarrei offen Haushalts-

immobilien zuweisung

Sekundar- offen aus Rendite aus Rendite offen

immobilien

(s1)

Sekundar- offen - - - offen

immobilien

(s2)

* Im Hinblick auf die zukuinftigen Eigentumsverhaltnisse werden folgende
Vorschlage zur Diskussion gestellt:

» Fur alle Vorschlage gilt:
* Primarimmobilien bleiben im Eigentum der Pfarrei.

* Primarimmobilien werden (nach einmaliger Instandsetzung) Gber
die Haushaltszuweisung instandgehalten.

* Renditeimmobilien (Sekundarimmobilien 1) missen
Instandsetzungs- und Instandhaltungskosten aus der Rendite
erwirtschaften. Eine Zwischenfinanzierung ist moglich.

e Zur Diskussion stehen:

* Wer tragt die einmaligen Instandsetzungskosten fir
Primarimmobilien?

* Werist Eigentimer von Sekunarimmobilien (S1 und S2)?
» Wer erhalt die Ertradge aus S1 und S2 Immobilien?
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4. Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermégens
- verschiedene Optionen -

Option A: Solidaritdt auf einer Ebene ,,gesamte Di6zese"

Die Vermdgen der Korperschaft Erzbistum, des Erzbischéflichen Stuhls, des
Erzbischéflichen Amtes Schwerin und die Sekundadrimmobilien der Pfarreien
zusammen dienen den Verpflichtungen des Erzbistums und der Instandsetzung der
Primdrimmobilien der Pfarreien.

Option B 1: Solidaritat auf zwei Verm&gensebenen (Pfarreien & Erzbistum)

Die Vermdgen der Pfarreien dienen der Instandsetzung der Primdrimmobilien der
Pfarreien.

Die Vermdgen der Kérperschaft Erzbistum, des Erzbischéflichen Stuhls, des
Erzbischéflichen Amtes Schwerin dienen den Verpflichtungen des Erzbistums.

Option B 2: Solidaritédt auf zwei Vermégensebenen (Pfarreien & Erzbistum)

Das Vermégen jeder Pfarrei wird zur Instandsetzung der eigenen Primarimmobilien
genutzt. Einflihrung einer Umlage zur Finanzierung der Instandsetzung von
Primarimmobilien defizitérer Pfarreien. *

Siehe Folien
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4.2 Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermégens -
Option A: Eine Vermogensebene

Idee der ,,massa communis* istim CICverankert (can. 1274 § 3)

Eigentum Kosten Kosten Netto- Ertrige aus
Instand- Instand- ertrige (S1) Ver3uBerung
setzung / haltung (s2)
Entwicklung
Primér- Pfarrei pmassa Haushalts- - -
immobilien communis‘* zuweisung
Sekundar- ,massa aus Rendite aus Rendite ,massa -
immobilien communis® communis*
(s1)
Sekundar- - - - - »massa
immobilien communis*
(s2)
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4.2 Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermégens -

Option B 1: Zwei Vermdgensebenen (Pfarreien & Erzbistum) mit Eigentumsiibertrag
innerhalb der Pfarreien

Erzbistum und Pfarreien bilden eigene jeweils unabhangige Vermégensebenen fiir

Sekundarimmobilien. Darstellung fiir Pfarreien:

Primdr-
immobilien

Sekundér-
immobilien
(s1)
Sekundar-
immobilien
(s2)

Eigentum

Pfarrei

gemeinsamer
Vermégenstriger
der Pfarreien

Kosten
Instand-
setzung [
Entwicklung

gemeinsamer
Vermégenstriger
der Pfarreien

aus Rendite

Kosten
Instand-
haltung

Haushalts-
zuweisung

aus Rendite

Nettoertrdge Ertrige aus
(s1) Verduflerung

(s2)

gemeinsamer
Vermdgenstriger
der Pfarreien

= gemeinsamer
Vermdgenstriger
der Pfarreien
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4.2 Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermégens -
Option B 2: Zwei Vermdgensebenen (Pfarreien & Erzbistum) ohne Eigentumsiibertrag
innerhalb der Pfarreien

Erzbistum und Pfarreien bilden eigene jeweils unabhangige Vermégensebenen fiir Primar
und Sekundarimmobilien. Darstellung fiir Pfarreien:

Eigentum Kosten Kosten Netto- Ertrige aus

Instand- Instand- ertrage (S1)  VerduBerung
setzung / haltung (s2)
Entwicklung

Primar- Pfarrei Pfarrei + Haushalts- - -

immobilien Umlagen zuweisung

Sekundaér- Pfarrei aus Rendite  aus Rendite Pfarrei -

immobilien Finanzierung

(s1) von Umlage

Sekundar- - - - - Pfarrei -

immobilien Finanzierung

(s2) von Umlage
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4.3 Optionen zur Neuordnung des kirchlichen Vermogens
- Umsetzung -

rzbis Errichtungsgesetz
DIMA - Diézesananstalt fiir DVW - Diézesanes
Immobilienaufgaben (AGR) Versorgungswerk (AGR)
Fiir EBHH, EBS, (Pfarreien): = Pensionsfonds Priester
* Immobilienmanagement = Pensionsfonds Lehrer

Instandsetzung,
Instandhaltung
Immobilienentwicklung
*  Vermietung [ Verpachtung
= Ggf. Funktion als
Vermogenstrager

» Bereits jetzt haben vielen Pfarreien Probleme bei der
ordnungsgemalien Bewirtschaftung von ihrer Immobilien.

* Insofern wird zur Umsetzung und Durchfiihrung die Errichtung einer
LZentralen Stelle fur Immobilienaufgaben® vorgeschlagen (Details sind
noch zu definieren). Diese wirde das Erzbistum sowie die Pfarreien in
die Lage versetzen, die Primarimmobilien effizient instand zusetzen und
im Anschluss Instand zuhalten sowie perspektivisch ca. 300-500
Sekundarimmobilien zur entwickeln bzw. zu verwerten.

» Die Umsetzung dieser zentralen Dienstleistungseinheit ist im ersten
Schritt unabhangig von den auf den Seiten 37-39 dargestellten
Optionen. Wahrend die ,Zentralen Stelle fir Immobilienaufgaben®in der
Option auf Seite 37 gleichzeitig Eigentiimer von Sekundarimmobilien
sein kdnnte, ware sie bei den Optionen auf den Seiten 38-39 reiner
Dienstleister und kdnnte die Umsetzung des notwendigen
Finanzausgleichs organisieren.
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Agenda

Notwendigkeit und Ziele der Reform
Rahmenbedingungen
1. Reform des Zuweisungssystems zwischen Erzbistumund Pfarreien

2. Gemeinsame Pramissen zur Haushaltsplanung

3. Primér- und Sekundérimmobilen - Verfahren zur Unterscheidung

rens im Erzbistum Hamburg

6. Feedbackprozess in den Pfarreien
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5. Ubersicht und Zeitleiste

'\ R legt 3 Phase der pfarreilichen
/IR leg o - ~
= Immobilienkonzeption, ( . "
Ergebnisse i S0 Beginn der Umsetzungs-
- ks Definition von Primar-und S
vor F; o, o phase bis 2028
\ \_ Sekundérimmobilien \ 4

—
|

Feedback der /o Inkrafttreten des | Inkrafttreten der
Pfarreien — L—— | neuenZuweisungs- ‘ Préamissen zur
| Bistum:Vorbereitungder || modells | Haushaltsplanung

Unterstitzung, Daten
grundlage, Simulations-
tool

» Der Prozess der Vermbgens- und Immobilienreform teilt sich grob in 3
Abschnitte:

1. Dibzesane Entscheidung- und Vorbereitungsphase im Jahr
2020

2. Phase zur Trennung von Primar- und Sekundarimmobilien in
den Jahren 2021-2022

3. Umsetzungsphase ab dem Jahr 2023

* Zu Beginn des Jahres 2021 muss das neue Zuweisungssystem in
Kraft treten. Ansonsten wiissten die Pfarreien nicht, wieviel
Primarimmobilien sie sich leisten kénnen.

» Spatestens zum Ende des Jahres 2022 mussen die Pramissen zur
Haushaltsplanung in Kraft treten. Dies kann erste geschehen, wenn
Primér- und Sekundarimmobilien final definiert sein.
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1. Reform des Zuweisungssystems zwischen Erzbistumund Pfarreien
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3. Primér- und Sekundérimmobilen - Verfahren zur Unterscheidung

rens im Erzbistum Hamburg
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6. Feedbackprozess in den Pfarreien

* Die heute anwesenden Personen werden gebeten, diese Prasentation in ihren
Pfarreigremien (insbesondere KV, PPR) vorzustellen. Riickfragen zur Prasentation
beantwortet das Projektbiiro im Erzbistum Hamburg: vir@erzbistum-hamburg.de

*  Zur Aufnahme der Riickmeldungen wurde ein Feedbackbogen entwickelt.

» Jede Pfarrei wird gebeten, bis zum 1. Oktober 2019, max. zwei Feedbackbdgen
auszufiillen (Pfarrpastoralrat, Kirchenvorstand).

* Das Feedback der Pfarreien wird zusammengefasst und den Empfehlungen der
Steuerungskommission der Vermégens- und Immobilienkommission beigefiigt.

«  Ggf. werden Empfehlungen durch das Feedback verandert [ erganzt.

*  Die Vermdgens- und Immobilienreform wird empfehlen, die Ergebnisse auf der
Homepage des Erzbistums Hamburg zu veréffentlichen (voraussichtlich Ende 2019).
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Erneuerungsprozess
der katholischen Kircheim Norden

i

- Erganzungsfolien -

Regionalveranstaltungen, 14., 15. und 22. Juni 2019

TITEL Erzbistum Hamburg (allgemein)
eHeadline in Versalien, Garamond 24 Pt
*Subline in Versalien, Garamond 18 Pt




Erneuerungsprozess
der katholischen Kirche im Norden

P

1. Ergdnzungsfolie: Wie setzt sich die Instandsetzungssumme ——r

von 80 Mio. EUR in den Pfarreien zusammen?

Ziele

*  Flir die Ermittlung des einmaligen Investitionsbedarfs je Gebdude: Kostenannahme gem. HOAL

+ Einkalkulierte Fehlertoleranz von x% fiir jedes einzelne Gebdude; in der Summe aller Gebdude
gleicht sich diese Fehlertoleranz aus.

* Betrachtet wurden die reinen Instandsetzungen und keine Modernisierungsméglichkeiten.

+ Brand- und Betriebsschutz ist in der Instandsetzungssumme beriicksichtigt.

| Vorgehensweise

EY:Ernst & Young  Abt. I1&B: Abteflung Immobilien und Bau  PR: Rastoraler Raum

| ERZBISTUM |
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Erneuerungsprozess
der katholischen Kircheim Norden

®

Exkurs: Stufen der Kostenermittlung nach DIN 276

@

ERZBISTUM
HAMBURG

P
\
1|
Kostenrahmen

Kostenschitzung

Kostenberechnung

QP
%

A"
4.
Kostenanschlag

Kostenfeststellung

e
QR
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Erneuerungsprozess

der katholischen Kircheim Norden

2. Erganzungsfolie: Wie setzen sich die Werte der

ERZBISTUM
HAMBURG

jahrlichen Instandhaltungsvorsorge zusammen?

Ableitung aus
Bestands-
aufnahme EY

Interne und
externe Ver-
gleichswerte Ifd.
Instandhaltung - (
aus eigenem

Bestand und an-

deren Bistimern ’

Bestehender
Feuerkassen-

wert

Abt.
Immobilien
& Bau

Jéhrliche Instandhaltungsvorsorge
Basis 2019

Standard Spezifika

Kirche 25.000 €

Gemeindehaus 15.000 €

Pfarrhaus 8.000 €

Spezifika: sind noch zu definieren

Z.B. Denkmalschutz
*  1.B. besondere Grélte einer Kirche
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F Katholische Pfarrei

— ZU den
LJu Libecker Martyrern

HINSEHEN. HANDELN. SCHUTZEN.

Schutzkonzept und Verhaltenskodex zur

Pravention sexualisierter Gewalt

Entwurf: Stand 30. August 2019, abgestimmt mit dem Kirchenvorstand und dem
Pastoralteam



r Katholische Pfarrei
Zu den

|_l_| Libecker Martyrern

Praambel
Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen ist offene und
behutsame Beziehungsarbeit.

Respektvoller Umgang, Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit und kollegiales Miteinander
stehen ebenso im Vordergrund wie auch die Bereitschaft, fiir Hilfsbedurftige, Kinder
und Jugendliche einzutreten und deren Rechte zu wahren.

Das hier vorgelegte Schutzkonzept und der Verhaltenskodex stellen eine Hilfestellung
dar, um einen wertschatzenden Umgang miteinander zu leben.

Eine Kultur der Achtsamkeit hat das Ziel, unsere Kontakte untereinander in angemessener
Weise zu gestalten.

Die Regeln im Verhaltenskodex sollen dazu beitragen, mégliche -auch unbeabsichtigte-
Grenzverletzungen und Fehlverhalten zu verhindern und gemeinsam nach Lésungen zu
suchen, wenn es doch dazu gekommen ist.

Alle Menschen in den Gemeinden und Einrichtungen der Pfarrei werden gebraucht, um
dieses Schutzkonzept zu leben und im taglichen Miteinander weiter zu entwickeln.

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bekommen eine
Ausgabe dieses Schutzkonzeptes mit Verhaltenskodex tberreicht. Sie sind verpflichtet,
auf Basis dieses Schutzkonzeptes zu handeln.

Das Schutzkonzept orientiert sich an der aktuellen Praventionsordnung des Erzbistums
Hamburg' und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Dazu soll ein Praventionsteam mit je einem Mitglied des Kirchenvorstandes, des
Pfarrpastoralrates und des Pastoralteams gebildet werden. Das Prdventionsteam kann
selbststandig weitere Mitglieder benennen. Das Praventionsteam ist in enger
Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Pfarrei, der Fachstelle
Pravention und der Praventionsbeauftragten des Erzbistums Hamburg fiir die
Umsetzung, Aktualisierung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes verantwortlich.
Es unterstltzt die in der Pfarrei Tatigen bei der Umsetzung und kiimmert sich um die
Planung und Organisation der jahrlichen Schulungen.

1S. a. https://www.erzbistum-hamburg.de/ebhh/pdf/Abteilung Recht/Praevention/PraevO 2018-
02.pdf?m=1521630241
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1. Persénliche Eignung

Das Thema Prdvention hat bei allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen der Pfarrei einen hohen Stellenwert.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Pfarrei, die
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen haben, nehmen
an Praventionsschulungen gemaf} der Praventionsordnung des Erzbistums Hamburg teil
und unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung?. Der Pfarrei obliegt die
Organisation der Schulungen, die Erstellung der Teilnahmerlisten und deren
Aktualisierung.

Alle in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen setzen sich einmal im Jahr in geeigneter
Weise, zum Beispiel in Teambesprechungen oder durch Schulungen, mit dem Thema
auseinander.

Im Rahmen der Kommunion- und Firmvorbereitung durch Ehrenamtliche ist die
Praventionsthematik, unsere Ordnung und die Kultur des Umgangs miteinander fester
und nachpriifbarer Bestandteil der Schulung.

2. Das erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ)
Alle
e im pastoralen Dienst Tatigen und die

e Dbeider Pfarrei angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
vorwiegend im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen oder anderen
Schutzbefohlenen sind

missen ihrer jeweiligen Dienststelle ein erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ) in
regelmaRigem Abstand von fiinf Jahren vorlegen.

Bei den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kommt es auf die Tatigkeit in
der Pfarrei an. Die Entscheidung darlber, wer aus diesem Personenkreis ein EFZ
vorlegen muss, trifft der Leitende Pfarrer im Einvernehmen mit dem Praventionsteam
und dem Pfarrpastoralteam auf der Grundlage rechtlicher Vorgaben.

Im Pfarrbiiro liegt flir die Beantragung des EFZ ein vorformuliertes Schreiben
bereit. Mit diesem Schreiben gehen die Ehrenamtlichen zu der jeweiligen
Meldebehérde ( persénliches Erscheinen ist notwendig) und erhalten dann das EFZ
zugesandt. Die Ehrenamtlichen legen das EFZ dem leitenden Pfarrer bzw. dem von
lhm beauftragten Mitarbeiter vor. Dort werden die Einsichtnahme und das Datum

2S.a. Anlage 1



der Ausstellung dokumentiert. Im Anschluss wird das EFZ den Ehrenamtlichen
zurtickgegeben. Entstehende Kosten trdgt die Pfarrei.

Sollte ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin bereits (iber ein aktuelles EFZ aus
einem anderen Zusammenhang verfligen, so wird dies akzeptiert, sofern das
Ausstellungsdatum nicht ldnger als drei Monate zurtickliegt.

Die bei der Pfarrei angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die vorwiegend
im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich Tatigen missen zusatzlich zur
Selbstverpflichtungserklarung eine ,,Erganzende Selbstauskunftserklarung‘3 vorlegen.

3. Verhaltenskodex

- Sprache und Wortwabhl bei Gesprdchen

Im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfsbedirftigen
Erwachsenen legen wir Wert auf eine verstandliche Sprache, die dem Alter entspricht
und von Respekt getragen ist.

Wir achten die Person. Wir lehnen Beleidigungen, Beschimpfungen und die
Verwendung sexualisierter Sprache ab. Eine gute und freundliche Wortwahl ist uns
wichtig.

Wir lassen unser Gegenuber aussprechen und héren ihm ,,aktiv* zu.

Wir kommunizieren auf Augenhéhe und unterbinden sprachliche Grenzverletzungen.

Wir bemiihen uns, die Empfindungen, Emotionen, Gedanken, Motive und
Personlichkeitsmerkmale unseres Gegentibers zu erkennen und zu verstehen.

- Addquate Gestaltung von Ndhe und Distanz
Durch eine gute Gesprachskultur pflegen wir den Umgang mit ,,Ndhe‘ und ,,Distanz“.

Regelmallig wiederkehrende Schulungen, Dienstgesprdche, Teamsitzungen, und
Elterngesprache stellen einen guten Rahmen fiir den Austausch im Alltag dar

In Gruppenleiterkursen wird das Thema ausdrticklich behandelt und in der Begleitung
jugendlicher Gruppenleiter regelmallig aufgefrischt.

- Angemessenheit von Kérperkontakten

Wir halten die Grenzen der Kérperkontakte ein und respektieren dabei die kérperlichen
und seelischen Selbstbestimmtheit eines jeden Einzelnen.

- Beachtung der Intimsphdre

3S.a. Anlage 2b
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Wir respektieren die Intimsphare eines jeden Menschen durch die sensible
Wahrnehmung der kérperlichen und seelischen Selbstbestimmtheit.

- Zuldssigkeit von Geschenken

Wir nehmen keine Geschenke an und verteilen auch keine Geschenke, wenn die Griinde
dafir nicht transparent und nachvollziehbar sind.

- Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Wir achten darauf, dass das ,,Recht am eigenen Bild“ gewahrt wird. Dazu treffen

wir klare Absprachen fiir den Umgang mit Medien, auch mit den ,,sozialen Medien“.

Vor der Nutzung und /oder Weitergabe personenbezogener Daten (z. B. Bilder,
Audios, Texte) holen wir das Einverstandnis der Betroffenen ein und weisen bei
Veranstaltungen darauf hin.

Mégliches -auch nicht beabsichtigtes- Fehlverhalten wird im vertraulichen Dialog
besprochen.

- DisziplinierungsmafSnahmen

Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das Einhalten
vereinbarter Regeln ein. Ein Verstol® wird nicht verharmlost, sondern miteinander
besprochen. Dabei geht es nicht um Schuldzuweisung, sondern um Vermeidung von
Verst63en in der Zukunft.

Die bestehenden Regeln werden im Vorfeld angesprochen und sind transparent. Eine
Willkdr wird so unterbunden.

In unseren Reaktionen auf unangemessenes Verhalten achten wir immer darauf, dass
die persdnlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen nicht (iberschritten werden.

Wir achten darauf, dass diese im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen und
angemessen, konsequent und fir den Betroffenen plausibel sind.

Jegliche Anwendung von kdrperlicher, seelischer oder sprachlicher Gewalt lehnen wir ab.

- Kultur der Fehlerfreundlichkeit

Fehler sind menschlich. Wenn sie auftreten, reden wir miteinander und nicht
Ubereinander.

Dabei unterstiitzen wir uns dabei, eine Atmosphare der Wertschatzung, Offenheit und
Transparenz zu schaffen.

- Mitteilungspflicht



Wir verpflichten uns, einer Kultur des Verschweigens entgegen zu wirken.

Wir verpflichten uns, VerstéRe im Bereich von Ubergriffigkeiten oder gegen die sexuelle
Selbstbestimmung des Menschen zu melden. Die Verfahrensabldufe sind in den Anlagen
3a und 3b aufgefiihrt.

Zur Definition von Verstéfien:

Grenzverletzungen: sind Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit,
moglicherweise unbeabsichtigt, aber unangemessen.

Ubergriffe: sind absichtliche Handlungen gegen den Widerstand des/der Betroffenen
Strafbare sexualbezogene Handlungen: verstofien gegen die sexuelle
Selbstbestimmung des/der Betroffenen.

4. Beratungs - und Beschwerdewege

Kinder, Jugendliche, Schutzbefohlene und ihre Bezugspersonen sowie Haupt- und
Ehrenamtliche kénnen sich an eine Reihe von Ansprechpersonen wenden, um eigene
Sorgen, Besorgnisse und Gefahrdungslagen mitzuteilen. Wir unterscheiden interne und
externe Beratungs- und Beschwerdewege.

4.1 Externe Beratungswege

4.1.1  Kinderschutz-Zentrum Liibeck (auch fiir Jugendliche):
An der Untertrave 78 | 23552 Liibeck | Tel.: 0451788 81
E-Mail: kinderschutz-zentrum-luebeck@awo-sh.de

4.1.2  Kinderschutzbund Ostholstein (auch fiir Jugendliche)
Vor dem Kremper Tor 21 | 23730 Neustadt | Tel.: 04561/512311
e-mail: info@kinderschutzbund-oh.de

4.1.3 biff-Libeck e.V. (fiir Frauen und Madchen ab 12)
HolstenstralRe 37-41, Eingang an der Obertrave | 23552 Libeck
Tel: 04517060202 | e-mail: info@Dbiff-luebeck.de

4.1.4 Nummer gegen Kummer:
Tel: 116 111 | www.nummergegenkummer.de

4.1.5 Hilfetelefon Sexueller Missbrauch:
Tel: 0800-2255530 | www.hilfeportal-missbrauch.de

4.1.6 Psychologische Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
des Erzbistums Hamburg (fiir Jugendliche und Erwachsene)
Greveradenstralle 1| 23554 Liibeck | Tel: 0451 78205

4.1.7 Telefonseelsorge Liibeck
Tel.: 0800/111 0 111 | www.telefonseelsorge-luebeck.de

4.1.8 Beratungszentrum Hiixterdamm
Hixterdamm 18 | 23552 Liibeck | Tel.: (0451) 79 32 29
E-Mail: familienberatung@gemeindediakonie-luebeck.de


mailto:kinderschutz-zentrum-luebeck@awo-sh.de
mailto:info@kinderschutzbund-oh.de
mailto:info@biff-luebeck.de
http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.hilfeportal-missbrauch.de/
http://www.telefonseelsorge-luebeck.de/
mailto:familienberatung@gemeindediakonie-luebeck.de

4.2
4.2.1

4.2.2

4.2.3

InterneBeratungswege

Propst Christoph Giering, Leitender Pfarrer
Parade 4 | 23552 Liibeck |Tel: 045170987-10
E-Mail: propst(@katholische-pfarrei-luebeck.de

Unabhédngige Ansprechpersonen fiir Fragen des sexuellen Missbrauchs
Minderjdhriger und erwachsener Schutzbefohlener in Liibeck und Hamburg:

1. Frank Brand, Rechtsanwalt
Breite StraRe 60 | 23552 Liibeck |Tel.: (0451) 62 44 57 oder 0171 978 10 37
E-Mail: info@brand-ra.de

2. Susanne Zemke, Diplom Psychologin
Am Mariendom 4 |20099 Hamburg | Tel.: (040) 248 77 235
E-Mail: zemke@erzbistum-hamburg.de

Fachstelle Kinder- und Jugendschutz im Erzbistum Hamburg
Tel.: 040-24877-462
E-Mail: praeventionsbeauftragter@erzbistum-hamburg.de

Gesetze, Regelungen und Handreichungen im Erzbistum Hamburg
https://www.praevention-erzbistum-hamburg.de/downloads/
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Anlage 1
Selbstverpflichtungserklarung

gemal? § 3 Abs.3 der Ordnung zur Prdvention von sexuellem Missbrauch an Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg (PravO)

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum
Hamburg wird diesen ein religiéser und sozialer Lebens- und Lernort geboten. Mddchen und
Jungen, junge Manner und Frauen werden gestarkt, indem ihnen die Mdéglichkeit gegeben
wird, ihre Personlichkeit zu entfalten, sich mit ihren Starken und Schwachen in Gemeinschaft
einzubringen, eigene Grenzen zu erfahren und sich selbstbewusst zu artikulieren.

Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene werden ermutigt, Verantwortung in
Kirche, Politik und Gesellschaft wahrzunehmen und sie werden auf ihrem Weg begleitet,
diese aktiv mit zu gestalten. Im Erzbistum Hamburg wird entschieden dafiir eingetreten,
Madchen und Jungen, junge Mdnner und Frauen sowie erwachsene Schutzbefohlene vor
Gefahrdungen zu schiitzen.

Vor diesem Hintergrund gebe ich hiermit folgende Selbstverpflichtungserklarung ab:

1. Ich achte und respektiere die Persdnlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine
Arbeit und mein Engagement fiir und mit Kindern und Jugendlichen in der Erzdi6zese
Hamburg sind von Wertschatzung und Vertrauen gepragt.

2. Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichem
undseelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen von anderen und mir selbst respektiere ich. Dies bezieht sich in besonderer Weise
auf die Intimsphdre und personliche Grenzen der Scham von Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen.

4. Ich beziehe gegen jedes diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht
toleriert. Ich beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der Nutzung von
Mobiltelefon und Internet.

5. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung sowie meiner
Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich
nutze keine Abhangigkeiten aus.

6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen Konsequenzen fiir meine Engagement oder meine Arbeit
gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

7. Ich achte auf Anzeichen von Kindswohlgefdhrdung und bilde mir kritisch ein Urteil.
Dabei verharmlose ich weder noch tibertreibe ich. Ich weil3, wo ich mich beraten lassen
kann oder Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und nehme diese In Anspruch.

8. Ich habe mich im Rahmen einer Schulung mit dem Thema Kinderschutz und Pravention
von sexueller Gewalt auseinandergesetzt und dariiber informiert. Zudem habe ich die
geltenden Instruktionen des Generalvikars des Erzbistums Hamburg gemal3 § 3 Abs. 2 der
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Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg (PrévO) zur Kenntnis genommen
und werde diese beachten.

9. Ich bin auf § 3 Abs. 3 Satz 2 PravO nochmals hingewiesen worden.

(Ort, Datum, Unterschrift) (Name in Druckbuchstaben)



Anlage 2a

Erklarung

far ehrenamtlich tatige Personen

(Nachname, Vorname, Geburtsdatum)

Pfarrei zu den Liibecker Martyrern

(Rechtstrager)

GemaR § 5 Abs. 3 des Gesetzes liber den Nachweis besonderer Eignungsvoraussetzungen im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg
erklare ich hiermit als Ehrenamtliche/r im Erzbistum Hamburg in der kirchlichen Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen, dass ich nicht wegen eines der
Strafbestande der §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 1803, 1813, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuch (StGB) verurteilt worden bin und auch  kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist.

(Ort, Datum, Unterschrift)
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Anlage 2b

Erganzende Selbstauskunftserklarung

gemal § 2 Abs.4 des Gesetzes (iber den Nachweis besonderer Eignungsvoraussetzungen im Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg

Nachname, Vorname, Geburtsdatum

Pfarrei zu den Libecker Martyrern

(Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager)

Hiermit erklare ich in Erganzung zu dem mir vorgelegten erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnis,
dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen Ermittlungsverfahren
wegen eines der Strafbestdande der §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuch (StGB) oder der Einstellung eines solchen
Verfahrens habe.

(Ort, Datum, Unterschrift)
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Anlage 3a

Handlungsempfehlungen, Meldewege

Handlungsempfehlungen bei sexuell grenzverletzendem Verhalten von Kindern und
Jugendlichen*

ZO0O—4H>»H4zZzmICXOQOO

Das sexuell grenzverletzende !
: . Das sexuell grenzverletzende
Verhalten wird von einem oder -
Verhalten wird von Eltern/

mehreren Kindern/ Srbratlaaren beribts wird direkt beobachtet.
Jugendlichen berichtet. 8 g '

Sexuell grenzverletzendes Verhalten

v

v v

Beenden Sie ruhig und bestimmt das

Horen Sie ruhig zu und glauben Sie den Kindern, Jugendlichen und
grenzverletzende Verhalten.

Erwachsenen, die sich lhnen anvertrauen!
Beschreiben Sie Ihre Beobachtungen
und benennen Sie es als
Grenzverletzung.

Kldren Sie, ob ein sofortiger Schutz notwendig ist.

Besprechen Sie das Geschilderte im Team unter Einbeziehung der

Leitung und gegebenenfalls mit externer Fachberatung.
Kimmern Sie sich zuerst um das
Beachten Sie die einrichtungsspezifischen Handlungsleitfaden und betroffenen Midchen/den betroffenen

Kinderschutzvereinbarungen. Jungen.

v

v

Einschatzung der Situation und Absprachen fiir das weitere Vorgehen

+ Sind weitere Manahmen zum Schutz von Kindern/Jugendlichen notwendig
(z.B. medizinische Versorgung, sichere Unterbringung o.a.)?

« Sind weitere Kinder/Jugendliche betroffen?

» Was konnte die Ursache fiir das sexuell Gbergriffige Verhalten sein?

+ Sind sie moglicherweise ein Hinweis auf Kindeswohlgefahrdung?

* Information der Sorgeberechtigten!

* Muissen Dritte informiert werden (Jugendamt, Trageraufsicht, Fachstelle Kinder- und Jugendschutz
im Erzbistum Hamburg)?

+ Teamreflexion Uber die Gruppensituation und nachhaltige Aufarbeitung der Ubergriffe

Intervention

+ Gesprache mit den betroffenen/tbergrifigen Madchen oder Jungen, jungen Frauen oder Mannern

* bei Bedarf Vermittlung von Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fir die betroffene(n) Familie(n),
das Team

+ Gesprache mit nicht betroffenen Kindern und Jugendlichen tiber Regeln fur grenzachtenden Umgang,
Ansprechpersonen und ihre Rechte

Wichtig: Die Handlungen von tber 14-jahrigen sexuell grenzverletzenden Minderjahrigen konnen strafrechtlich
relevant sein. Betroffene und ihre Familien sind tiber die Moglichkeiten der Strafanzeige zu informieren.

Pravention

* Projekte zu Kinderrechten und Pravention sexuellen Missbrauchs

+ Sexualpadagogische Projekte

+ Sensibilisierung fiir Grenziiberschreitung und Handlungsmaglichkeiten
+ Teamfortbildung zu Themen des Kinderschutzes

+ Themenelternabende

Erarbeiten eines Verhaltenskodexes fir die jeweilige Gruppe

4 Aus: Arbeitshilfe Hinsehen-Handeln-Schiitzen. Priavention im Erzbistum Hamburg. Seite 103. April 2018.
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Anlage 3b

Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
des Erzbistums Hamburg

Ein sexualisierter Ubergniff oder eine strafrechtlich
relevante Handlung wird berichtet oder vermutet.

Ein sexualisierter Ubergnff oder eine strafrechtlich
relevante Handlung wird direkt beobachtet.

|

Ruhe bewahren!

Wenn sich jemand Ihnen anvertraut, ist es wichtig,
zuzuhoren, den Betroffenen zu glauben und nicht
Zu werten.

Informieren Sie verstandlich uber die nachsten Schritte
und verabreden Sie einen neuen Gesprachstermin.

Bleiben Sie mit lhrer Sorge nicht allein! Sprechen
Sie mit |hrer Leitungskraft oder der Ansprechperson

Intervention:

« ruhig und bestimmt die sexualisierte Gewalt
beenden

- sofortiger Schutz des/der Opfer

- Trennung Opfer/Tater

- Hilfe holen

- bei Bedarf medizinische und/oder
traumatherapeutische Erstversorgung

« Leitung informieren

fur Missbrauchsfragen im Erzbistum Hamburg.

v

Leitungskrafte sind verpflichtet, die weiteren
Handlungsschritte mit externer fachlicher Begleitung
zu reflektieren.

Unverzuglich Meldung der Leitung an den Trager
und die Ansprechpersonen fur Missbrauchsfragen
im Erzbistum Hamburg

ZO0O——->»H4zZzmZCAQO

b4

Ziel
Einschatzung der Gefahrdung und
Entwicklung von MaBBnahmen

Wichtig: Die internen Meldewege Ihrer
Einrichtung/Organisation sind einzu-
halten. Die Meldung an die Ansprech-
personen flir Missbrauchsfragen des
Erzbistums muss zusatzlich erfolgen.
Richtet sich der Verdacht gegen eine
Leitungskraft, wenden Sie sich an die
stellvertretende Leitung oder direkt

an die Ansprechperson.

Der Schutz der betroffenen Person
hat absolute Prioritit.

Der Verdacht erweist sich als

unbegriindet.

v

Klarung, welche anderen Griinde hinter
dem wahrgenommenen Verhalten
liegen und ob ein Hilfebedarf vorliegt

hd

Rehabilitationsverfahren

Der Verdacht lasst sich nicht ausraumen

Klarung und Absprache des weiteren Vorgehens mit
dem Trager, einer Fachkraft und der Ansprechperson
im Erzbistum Hamburg fir Fragen des sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger durch Geistliche, d. h:

Schutzmafinahmen

*» Schurz der/des Betroffenen

» Klarung, ob weitere Kinder/Jugendliche/
Schutzbefohlene betroffen sind
Information der Sorgeberechtigen

Gesprach mit dem/der Beschuldigten
durch die Personalverantwortlichen und
eine Ansprechperson des Erzbistums
* Freistellung des/der Beschuldigten

Information von Behorden

(Jugendamt, Trageraufsicht, Polizei)

Wichtig: Strafanzeige nur mit Einwilligung der

Betroffenen und der Sorgeberechtigren!

*» Entscheidung tber die Einleitung von (arbeits-)
und strafrechtlichen sowie kirchenrechtlichen
Konsequenzen

» Prifung, ob ein Vorermittlungsverfahren

eingeleitet werden muss

Hilfen

» Vermittlung von Beratungs- und Unterstitzungs-
angeboten fur die betroftene(n) Familie(n),

fur Leitung und Team, nichrt direkt Betroffene
(Fachberatung, Supervision, Elternabende,
Gruppenangeborte)

Begleitung des institutionellen Aufarbeitungs-
prozesses

Weiterentwicklung von Praventionsmafinahmen

© Carmen Kerger-Ladleif und Mary Hallay-Witte
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